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_B0_88_E4_BB_BB_E6_c53_87472.htm 任期经济责任审计是指

国家审计机关或其他审计组织接受干部管理部门的委托，依

据有关法律、法规和政策，对党政机关、人民团体及事业单

位的党政领导干部或国有企业及国有控股企业的领导人员任

职期间的受托经济责任的履行情况进行监督、评价和鉴证的

活动。其除具有财政财务审计、财经法纪审计、经济效益审

计等传统审计的一般特性外，还具有自身诸多特点。本文拟

就此谈一点粗浅看法，以就教于各位同行。 一、审计立项依

据的专项性 任期经济责任审计的立项依据是指确立审计事项

时的法律法规根据及相关手续。其专项性就法律法规而言，

除根据《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和国审计法

》等通用法律外，还得遵照《县级以下党政领导干部任期经

济责任审计暂行规定》、《国有企业及国有控股企业领导人

员任期经济责任审计暂行规定》等专项法规；就相关手续而

言，并非依自身工作计划，而需据各级人民政府的专项指令

或各级干部管理部门的专项委托。 二、审计客体、对象和目

标的差异性 任期经济责任审计的客体是党政机关、人民团体

及事业单位的党政领导干部和国有企业及国有控股企业的领

导人员；对象即客体所负责的经营管理活动及作为其信息载

体的会计资料和其他资料；目标为在审查和评价被审计单位

有关财政财务收支及经营管理活动的真实性、合法性、效益

性的基础上进一步确认或免除被审计人的受托经济责任。其

差异性就客体而言，既发生了从法人或单位向法定代表人或



单位负责人的转化，又特限于国有性质；就对象而言，既偏

重于与被审计人相关的经营管理活动及信息载体，又在一定

程度上逾越了传统范围；就目标而言，既以常规目标为基础

，更以确认或免除受托经济责任为核心。 三、审计内容和方

法的复合性 任期经济责任审计的内容尽管因客体不同而有所

差异，但就其共性可简要归结为：以党政领导干部所在单位

的财政财务收支审计或企业领导人员所在企业的资产、负债

、损益审计为基础，侧重审查、评价责任人任职期间经济目

标的完成情况、重大经营决策情况、内部管理情况、执行财

经法规情况及遵守廉政纪律情况等。其既包容了单位财政财

务审计、财经法纪审计和经济效益审计，又涵盖了个人财务

责任、经营责任和管理责任。而审计内容的复合性又决定着

审计方法的复合性，即在审计实施过程中，既要运用某些通

用审计方法，如审阅法、核对法等，还需运用某些特殊审计

方法，如询证法、比较法、分析法等。 四、审计评价标准的

多重性 任期经济责任审计的评价标准既是实施审计时据以判

断是非、评价优劣的准绳，又是提出审计意见、做出审计决

定的根据。由于审计客体的差异性和审计内容的复合性，决

定着审计评价标准的多重性。即在审计评价时，既要沿用对

单位财政财务审计的评价标准，又要适用对单位财经法纪审

计和经济效益审计的评价标准，还需采用对个人受托经济责

任的评价标准。 五、审计程序的特定性 任期经济责任审计的

程序是指审计组织和审计人员在办理审计事项时必须遵循的

工作步骤和操作规程。通常包括立项、准备、实施和终结四

个阶段。为适应审计客体由法人或单位向法定代表人或主要

责任人的转化，审计程序也增加了某些特殊规定。如立项时



，必须要有各级人民政府的专项指令或各级干部管理部门的

专项委托；送达审计通知书时，既要主送被审计人所在单位

，又要抄送被审计人；审计通知书送达后，被审计人应围绕

负有主管责任和直接责任的财政收支、财务收支事项或企业

资产、负债、损益事项写出书面履责报告，并于审计开始后5

日内送交审计组；审计实施过程中，审计组应召开有关人员

座谈会，以了解情况，征求意见；审计报告审定后，有关审

计机关或其他审计组织应向下达专项指令的人民政府或给予

专项委托的各级干部管理部门提交审计结果报告等。 任期经

济责任审计立项上的专项性、客体对象和目标上的差异性、

内容和方法上的复合性、评价标准上的多重性及程序上的特

定性等共同构成其自身特点。从上述\"五性\"角度把握其与常

规审计的区别，显然有助于该项活动的正常实施和健康发展

，这也正是笔者不揣冒昧的动因所在。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


