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_BA_8E_E5_BB_BA_E7_c53_87548.htm 我国开展经济责任审计

工作已有一些年数了，但是正式纳入制度化轨道时间不长。

一些基础工作有待于规范和完善，比如目前尚未建立科学、

统一、明确的经济责任评价指标体系。在审计实务中，各地

各单位审计机构确立的评价指标各不相同，随机性大。其中

一些指标给评价工作带来了一些问题，从而削弱了该项审计

的严肃性。如何建立完善的经济责任审计评价指标体系是审

计工作亟待解决的课题。笔者拟就设定国有企业及国有控股

企业领导人任期经济责任审计评价指标体系的有关问题谈一

点看法。 一、评价指标体系设定的基本思路 经济责任审计评

价指标体系的设计要围绕中共中央办公厅、国务院办公厅发

布的《国有企业及国有控股企业领导人员任期经济责任审计

暂行规定》及盛市人大颁布的《国有企业法定代表人任期经

济责任审计条例》规定的经济责任审计内容来进行。即通过

所设定的若干个量化审计评价指标，客观、公正的反映和评

价特定责任人在任期内执行国家财经法律法规规章和政策情

况；企业资产、负债、损益相关的经济指标完成情况；国有

资产保值增值情况；企业投资决策及其效果情况等，明确其

经济责任。 二、评价指标体系设定的基本要求 ㈠设定原则 1.

借助性原则。由于经济责任审计数字分析资料主要是来源于

财务部门对经济事项的会计记录和反映。因此设计的评价指

标要借助现行的财务评价指标并力求与现行财务会计核算口

径一致，但是要保持审计评价与财务评价特质上的差异性。



要对每一设定指标的内涵、外延进行界定。 2.重要性原则。

在借助财务评价指标进行设计时，由于财务指标数量很多，

到底需要设定几个指标或哪几个指标才能满足该项审计内容

的需要。这就要从指标重要性、实用性的角度出发。抓住和

采用有代表性、能突出重点而又简易的指标。而不要使设定

的指标多而不精。 3.评价的多重性原则。为对一个经济责任

审计事项作出正确评价，通常需要从两个角度或两个以上角

度进行，因此在指标的选用上，不能只选择单一指标评价某

一方面的得弊优劣。要考虑指标的内在联系，需要将不同性

质、方向的指标融为一体作出判断。 4.动态原则。随着经济

形势的进一步发展，我国的统计制度、税收制度、财务会计

制度也将会发生新的变化，传统的财务评价指标体系将凸现

出其局限性，一些崭新的财务评价指标的出现成为可能和必

要。因此审计评价指标也将随着经济的发展变化而变化，根

据需要增删相应指标。 5.指标设定的局限性。由于经济责任

审计内容中有些事项只能用定性化信息反映，这些定性信息

即所谓\"活\"的情况是审计评价中重要的组成部分。故评价指

标体系设计存在其局限性。因此，在审计评价实务中，不能

只盲目遵从量化指标，而要坚持定量分析与定性分析相结合

。 ㈡指标分类 一是按《暂行规定》、《审计条例》规定的审

计内容来划分。 1.评价企业资产、负债、损益相关的经济指

标完成情况。⑴盈利能力方面的指标。如：销售收入、利润

总额、销售利润率、净资产收益率等等。⑵资产运营状况的

指标。如：应收帐款周转率、总资产周转率等等。⑶负债状

况及偿债能力的指标。如：资产负债率、流动比率、速动比

率等等。 2.评价国有资产保值增值情况的指标。如：国有资



产保值增值率。 3.评价企业投资决策及其效果情况指标。如

：长期投资收益率等。 4.评价企业发展能力状况的指标。如

：销售增长率、市场占有率等。 5.评价执行财经法规制度的

指标。如：违规违纪金额、违规违纪比率等。 二是按直接指

标和间接指标来划分。直接指标，亦称绝对数指标。即指企

业财务报表项目上的或统计报告项目上的指标。如：销售收

入、利润总额等等。间接指标，亦称相对数指标、比率。即

指根据两个或两个以上的财务项目数据或统计项目数据的内

在经济联系所计算的指标。如：销售利润率、国有资产保值

增值率、市场占有率等等。 三是按财务指标和非财务指标来

划分。财务指标即反映企业财务状况方面的审计评价指标。

非财务指标即反映非财务环节的如企业产品质量方面、市场

产品占有率方面、企业的创新能力方面等的指标。这类指标

可以测评企业盈利的可持续性和增长潜力。 ㈢评价标准 1.历

史标准。以该企业实际完成的指标与上年实际水平或历史先

进水平比较作为评价标准。 2.规定性标准。经批准的经营计

划、指标、定额等。以及有关法律法规对违纪违规数的定量

标准。 3.社会标准。国内同行业部门当前达到的平均水平。

这种标准是从社会角度来考核企业有无效益及其好坏程度的

尺度。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细
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