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https://www.100test.com/kao_ti2020/87/2021_2022__E4_BC_81_E

4_B8_9A_E5_86_85_E9_c53_87561.htm 在审计内容上，强调以

经营审计为重点。内审人员应将工作重点转到改进管理效率

、增加企业利润等建设性审计上，从增强企业整个内部控制

系统的效能着眼，评价所在企业各方面的经营及与经营相关

的各项管理活动，为企业的董事会和经理人员提供实现经营

目标所需的顾问服务。 在审计策略上，侧重指导和沟通。现

代内部审计广泛采用引导式审计，主要表现为：1．在审计过

程中，与被审计单位或部门讨论审计目标、内容、计划以及

采取某些审计程序和方法的理由，以取得他们的理解和支持

；2．及时与当事人讨论审计中发现的问题，共同分析改进的

必要性和可行性措施，以便及时地解决和改正存在的问题，

避免发生更大的损失；3．提出审计报告时，采用建设性的语

调，重点放在问题产生的原因和可能造成的影响、改进的可

能性和改进措施上，被审计部门已经采取的改进行动也包括

在审计报告中，以反映他们对审计工作的积极态度。 在审计

手段上，注重网络技术的运用。在会计信息审计中，诸如篡

改数据、信息丢失、黑客人侵、计算机病毒等安全性是必须

考虑的核心问题，所以要对企业现存的安全控制措施进行测

试，如是否有有效的口令控制，数据是否加密，职能权限的

管理是否恰当，是否有持续的供电设备和有关备份设备，对

计算机病毒的防范与控制措施是否得当等。在以互联网连接

起来的全球化经济中，审计创新进入全方位的开拓。 在审计

成果的运用上，多方位扩大审计影响。审计项目完成后，要



注重对审计发现的情况进行综合分析，编送审计报告时，要

重视建议的可行性、内容的重要性及报送的及时性，并搜集

上次审计成果的落实情况，以提高审计成果的利用水平，及

时发现具有普遍性、倾向性的发展事态，以便对审计查实的

问题及时处理，为管理层决策提供依据。还应借助系统内部

媒体，披露审计报告信息，以争取各级管理者的重视和支持

，扩大审计成果影响效应。 企业管理当局要求提供更富建设

性的服务，内审部门自身希望扩大审计效果以提高其组织地

位，在这两个动因的共同作用下，现代企业内部审计的变革

持续不断地进行着。由于现代企业实行多元化经营，实施规

模扩张发展战略，其控制链条大大延长，企业面临的经营风

险普遍增大。在这种情况下，内审人员要积极行动起来，努

力扩充自己的专业知识，革新工作方法，紧紧围绕企业经营

风险的甄别、评估、控制和防范开展审计工作，提供优质服

务。 内部审计为内部控制的有效执行提供保证。内审人员处

在企业内部控制环境中，对各方面因素非常熟悉，了解各项

业务活动的关键控制点。内部审计通过系统、规范化的方法

，对企业控制环境、会计制度、交易授权、机构设置等在内

的控制程序以及执行情况进行审核和评价，审查在具体管理

中是否有不利于实现控制目标的因素，评价内部控制是否健

全与有效，并且针对管理和内部控制的缺陷，提出建设性意

见和改进措施，协助企业管理人员更有效地管理和控制各项

活动，以提高经济效益。内审人员还应该帮助组织进行“软

控制”环境的营造，成为内部控制过程设计的顾问；对怎样

利用机会、鉴别风险、强化公司管理，应积极贡献有价值的

建议。 充分利用内部审计是企业的利益所在。管理当局应充



分认识内部审计是一项管理活动，授权内审人员鉴别组织中

最核心的控制要素，给公司的未来环境提供价值，使内审人

员能在企业的所有领域增加价值。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


