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审计的原理是相同的，都是搜集某一经济活动及其相关陈述

事项的数据，与既定标准相比较，将结论传递给有关各方的

一个系统的过程。与传统财务审计不同的是，绩效审计没有

严格的审计准则可供遵循，其报告格式也多样。它吸收了管

理咨询中专业分析的合理成分，同时严格保证审计人员的独

立性、客观性和报告的技术要求。 绩效审计在搜集和评价过

程中除运用了财务审计中广泛使用的审阅、观察、计算、分

析等技术和方法以外，更主要地运用了调查研究和统计分析

技术。 调查是一种既简单又复杂的工具，它可以用来调查事

实，也可以用来调查对特定问题的看法。目前现存的调查种

类有当面调查、电话调查和邮函调查。每一种调查方法都有

其优点，也有不可避免的缺点，在绩效审计过程中，一般要

结合运用。调查方法易于操作，但准确性差，需要审计人员

较多的判断，所以，审计人员进行抽样调查时，一般要保证

一定的样本量。 统计分析也是绩效审计中用来了解状况、进

行分析的常用方法。在评价经济性、效率性、效果性时，经

常用统计分析的方法，分析其中各因素的影响、确定其中的

因果关系或者找出存在的差距及原因。统计分析方法相对于

调查来说。不易操作，要求审计人员具备一定的技术和能力

，但准确性强，结论相对可靠。 除了调查和统计分析以外，

绩效审计中还要运用非统计抽样分析技术、业务测试、量本

利分析等方法。 在实施绩效审计中，审计人员要根据具体情



况决定采用哪一种审计的技术和方法。不论审计人员决定采

用什么技术和方法，都必须以保证审计报告的客观性和公正

性为原则。 绩效审计的报告没有统一的格式，报告的格式和

内容因审计评价的对象、内容的不同而不同。一般来说审计

报告的内容应包括被审计对象的一般情况、运用评价方法和

得出的结论、建议等。上面介绍的美国会计总署关于联邦政

府向医疗卫生专业学生提供贷款和奖学金项目的效果性审计

的报告中还包括了卫生、教育、社会福利部对审计结论的反

应。值得注意的是，绩效审计报告中的建议仍然是建议改进

什么，而不是建议如何改进，因为后者是管理部门的责任，

不是审计部门的责任。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


