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4_BB_A3_E7_AE_A1_E7_c53_87725.htm ［摘要］传统会计信

息系统的内部控制是通过加强人工管理来实现的，无法有效

地控制授权失误，确保会计信息安全。现代管理型会计信息

系统已经被融入企业资源计划系统，其内部结构更为复杂，

克服这些弊端尤其重要。 本文提出了将“不相容职务相互分

离”、“业务与会计的协同化处理”、“授权批准的流程控

制”、“预算控制”等内部控制方法融入软件功能的会计信

息系统系统内部控制模式，以加强企业的内部控制能力。研

制成功的现代管理型会计信息系统在实际应用中取得了显著

成效。 ［关键词］会计；信息系统；内部控制 会计信息系统

经过多年的发展，已经由核算型向管理型过渡，由单用户向

网络化发展，将其融入基于供应链思想的企业资源计划

（Enterprise Resource Planning简称ERP）系统中，这是会计信

息系统发展的必然趋势。尽管我国许多商品化会计软件的功

能、集成化程度都在不断提高，但是会计信息系统软件在设

计思想上依然存在一些根本性的缺陷：仍然将手工会计处理

方式、方法、流程下的用户需求作为软件开发的依据；会计

信息系统产生的会计信息只能起到事后记录、分析，不能进

行事前控制、事中监督；没有将手工环境下成熟的内部控制

方法、思想融入软件功能中。这些缺陷严重地阻碍了会计信

息系统软件向管理型软件的发展。本文研发的会计信息系统

将成熟的内部控制方法、思想融入到软件功能中去，克服了

当前会计软件只能“核算”无法满足管理要求的弊端，提供



了强化企业内部控制，提高企业管理水平，确保会计信息安

全的新思路。 一、现代管理型会计信息系统的总体结构 现代

管理型会计信息系统应该具有以下一些特点：（1）应该具有

会计核算功能，会计核算是会计信息系统的基础；（2）应该

充分发挥会计的管理功能，管理的核心是控制和决策，发挥

管理功能也就是会计信息系统必须以控制和决策为核心，做

到事前预测与决策、事中监督和事后分析、考评；（3）应该

延伸到企业的各个部门的各个方面，系统的操作者和信息的

使用者也由单纯的会计部门扩大到各业务部门和职能管理部

门，实现全员参与式的管理。 整个系统基于国际互联网

（Internet）、企业网（Intranet）和数据库技术的三层客户/服

务器（C/S）和测览器／WEB服务器（B／S）的混合结构，基

于大型数据库（如ORACLE、DB2系统）平台开发会计信息系

统，在管理思想上采用全面预算管理的方法。当某一业务部

门或责任中心发生业务时，首先在“业务流转”子系统上进

行业务申请，由“业务流转”子系统向“业务设置”子系统

调用已定义的业务处理流程，包括业务处理步骤、有权审批

的人员等信息。有权审批的人员可以批准该笔业务，也可以

将申请的业务驳回。如果该业务属于预算控制业务，则必须

根据预算管理子系统给该责任中心下达的“预算数”申请预

算。预算申请值经过相关领导审批后将“实际发生值”存入

预算管理子系统。业务流转完成后，产生的“业务信息”流

入各专项管理子系统（如供销子系统、制造子系统、固定资

产子系统等）中。有些业务，如报销差旅费业务，可能在通

过“业务流转”子系统后就产生会计凭证，此时产生的会计

凭证直接流入“帐务管理子系统”，以更新帐务数据。各专



项管理子系统产生的数据一部分提交“数据库服务器”向数

据库中存储数据，另一部分需要会计处理的“业务信息”流

入帐务管理子系统进行会计处理。帐务管理子系统产生的帐

务数据，更新数据库中的记录。财务分析子系统所需的财务

信息可以从帐务、预算管理子系统中取得。本系统采用了全

面预算管理的思想，在每个预算期间，各业务部门或责任中

心都要向预算管理子系统提交“预算草案”，预算管理子系

统汇总“预算草案”向企业最高管理当局提交。经批准的“

预算目标值”通过预算管理子系统向各部门或责任中心下发

。企业内部各部门或责任中心可以通过查询系统由WEB服务

器向数据库中检索信息。 二、内部控制方法与会计软件的集

成 已颁布的《内部会计控制规范基本规范》第四章明确指出

：“内部会计控制的方法主要包括：不相容职务相互分离控

制、授权批准控制、会计系统控制、预算控制⋯⋯”。传统

的会计信息系统忽视了将这些有效的内部控制方法、思想集

成在软件功能中，单纯地依靠企业制定的内部控制制度来加

以内部控制。当内部人员协同舞弊时，会导致内部控制制度

的失效。将内部控制集成在会计软件中可以确保会计信息正

确、安全。 1.“不相容职务相互分离”控制方法与软件的集

成。在“系统基础数据维护”子系统中设系统管理员、普通

用户、来宾三种不同身份使用系统。系统管理员可以维护系

统的基础设置（如组织机构设置、岗位和员工管理）。系统

管理员不能进行业务处理；普通用户通过系统用户列表管理

，使该员工能进入系统后进行有限操作；来宾是处于一些特

殊的目的用户，只能查询有限的资源。只有系统管理员有权

使用“系统基础数据维护”子系统下的“用户管理”功能。



为了防止一个系统管理员利用特权添加用户并以用户身份进

行业务处理达到舞弊的目的，系统设了两个系统管理员双工

操作，分别为SYSTEMI和SYSTEM2，以达到内部牵制的目的

。 系统的权限分为功能权限和对象极限。功能权限是指用户

进入系统功能后，用户所在的岗位只能使用系统主菜单中限

定的功能（如出纳人员在进入系统时，将不能使用系统的审

核、收入、支出、费用、债权债务账目的登记）。对象权限

是指用户进入系统后，用户所在的岗位只能处理系统中与其

岗位相关的业务类型（如人力资源部门一般不负责材料采购

业务，那么该部门的员工就不能申请业务采购而只能由用料

部门或生产控制部门或仓储部门进行申请）。这样就以强制

的方式使得不相容职务相互分离，强化企业内部控制。
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