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5_E5_AE_A1_E5_c53_87753.htm 1.管理者能够凭借权力和职权

来实现目标，权力和职权这两个概念的联系应如何解释? A:权

力是指有权做某事，职权是指有能力做某事。B:职权是指有

权做某事，权力是指有能力做某事。 C:权力和职权都是完成

某项任务所必需的。D:权力和职权只是字面上的不同，其表

达的是同一个概念----如何在组织中完成某项任务。 2.绩效考

评的具体内容取决于绩效考评活动的目的。目前，企业绩效

考评的典型作法是围绕员工哪几个方面进行的?I．德II．能III

，勤IV，绩 A:IB:I和Ⅱ C:I、Ⅱ、和ⅢD:I、II、Ⅲ、和IV 3.绩

效考评具有以下哪几个特点?I．绩效内容多重性。II．绩效的

多变性。III．绩效表现形式的多样性。IV．绩效考评的随意

性。 A:IB:I和II C:I、II、和IIID:I、II、III、和IV 4.下列哪一个

不是研究与开发的重要作用? A:研究和开发推动了科学技术的

不断进步。B:研究与开发决定企业的全面发展。 C:研究与开

发是企业技术进步的重要环节，是经济增长的关键所在。D:

研究与开发是任何企业都不可缺少的部门。 5.旨在对自然界

现象的基本方面获得比较完整的知识或了解而进行的活动是

下列哪一种活动? A:基础活动B:应用研究 C:实验开发D:科技推
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