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5_E5_AE_A1_E5_c53_87781.htm 1.以下哪项雇用程序能够对求

职申请中所提供信息的正确性进行最好的控制？ A:要求申请

者在提交申请的同时提供非正式的成绩单复印件，作为他们

教育背景的证明。B:招聘单位给参加最后通一轮选拔的每一

名申请者的上一个就职单位打电话，证实他们的就职时间长

短和职位情况。 C:证明申请者品行特点的推荐信必须直接邮

寄给招聘单位，而不能由申请者提交。D:要求申请者签署申

请表中的信息是真实而正确的，作为对申请表中信息真实性

的确认。 2.一个公司专门服务于那些主要竞争者所忽视的顾

客，这种竞争性营销战略被称为 A:市场主导者战略。B:市场

挑战者战略 C:市场跟随者战略。D:市场补缺者战略。 3.在全

面质量管理中运用团队是重要的，这是因为 A:管理得很好的

团队会具有较高的创造性，与个人相比，他们能够更好地解

决复杂问题。B:团队能更快地做出决策，因而有助于降低周

期时间。 C:员工在团人中工作比独立工作更有动力。D:运用

团队工作方式取消了对监督的需要，从而使公司组织机构得

以精简，获得能力更高。 4.为发现不符合产品技术规格的产

品而发生的质量成本指？ A:预防成本B:鉴定成本 C:重新加工

成本D:失败成本 5.平衡计分卡主要与以下哪项有关？ A:人

员B:结构 C:战略D:系统 100Test 下载频道开通，各类考试题目
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