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7_BA_A7_E3_80_8A_E5_c55_88659.htm 11、以下勘察设计单位

的各种行为中，违反《建设工程安全生产管理条例》的是

（ABCD） （A）勘察文件中提供的数据不准确，不能满足工

程安全生产的需要 （B）勘察单位在勘察过程中没有采取措

施破坏了周边建筑物的安全 （C）设计单位在设计文件中没

有防范安全生产事故的指导意见 （D）设计单位没有对新材

料的使用提出保障施工作业人员安全的措施建议 （E）设计

单位对工程中使用的所有材料都指定了生产厂 注：E选项虽

也属违法行为，但违反的是《建设工程质量管理条例》，而

非《建设工程安全生产管理条例》。 12、根据《建设工程安

全生产管理条例》，以下表述正确的是（CE） （A）施工单

位应当在施工组织设计中编制安全技术措施并附具安全验算

结果 （B）施工起重机械全部由施工单位自行拆装 （C）专

职安全生产管理人员有权对违章操作予以制止 （D）施工现

场暂时停止施工的，施工单位应当做好现场防护，所需费用

由建设单位承担 （E）施工现场的机械设备应该定期进行检

查并建立相应的档案资料 13、根据《建设工程质量管理条例

》及相关规定，以下关于建设工程的质量保修的表述正确的

是（CE） （A）不管什么原因，都要由施工单位履行保修义

务 （B）保修费用由施工单位承担 （C）建设工程的保修期

自竣工验收合格之日起计算 （D）装修工程的保修期为2年 

（E）因不可抗力造成的质量缺陷，不属于法律规定的保修范

围 注：对于D选项，2年只是《建设工程质量管理条例》针对



装修工程而规定的最低保修期限，当事人可以约定超过2年的

保修期。 14、根据《劳动法》，劳动者有下列情形（BC）之

一的，用人单位可随时解除劳动合同。 （A）在试用期间 

（B）严重违反劳动纪律 （C）严重违反用人单位规章制度 

（D）被依法追究行政责任 （E）劳动者患病，医疗期满后，

不能从事原工作也不能从事由用人单位另行安排的工作 注：

对于A选项，必须还具备“被证明不符合录用条件”这一要

件。 15、根据经济规律和生态规律的要求，环境保护法必须

认真贯彻“经济建设、城市建设、环境建设（BCD）的三同

步方针”。 （A）同步建设 （B）同步实施 （C）同步发展 

（D）同步规划 （E）同步生产 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


