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https://www.100test.com/kao_ti2020/91/2021_2022_2005_E5_B9_B

4_E5_B7_A5_c59_91313.htm 一、单项选择题(共50题，每题1分

。每题的备选项中，只有1个最符合题意) 1.施工监理机构的

层次不包括( )。 A.决策层 B.协调层和执行层 C.管理层 D.作业

层 2.某工程分为3个子项目,总合同价5 000万美元，其中子项

目1合同价为2 200万美元，子项目2合同价1 800万美元，子项

目3合同价1 000万美元，合同工期25个月，则工程建设强度

为( )万美元。 A. 2 400 B. 1 340 C. 2 934 D. 2 282 3.监理规划编写

完成后，需经( )。 A.监理单位技术主管部门审核，业主认可

B.监理单位技术主管部门确认，业主审核 C.监理单位技术主

管部门与业主共同审核 D.监理单位技术主管部门与业主共同

确认 4.质量控制的具体措施不包括( )。 A.质量控制的组织措

施 B.质量控制的技术措施 C.质量控制的经济措施 D.质量控制

的标准措施 5.在下列内容中，一般不会由工程咨询公司完成

的是( )。 A.为承包商提供合同咨询服务 B.为承包商提供工程

设计服务 C.为大型承包商提供技术咨询服务 D.为中小承包商

提供技术咨询服务 6.在下列建设工程中，适用于Partnering模

式的是( )的建设工程。 A.设计变更可能性较大 B.业主长期有

投资活动 C.时间因素最为重要 D.小型简单 7.施工文件属于( )

。 A.建设工程档案 B.建设工程文件 C.建设工程档案资料 D.建

设工程资料 8.建筑形式、结构形式、材料、设备、工艺、生

产能力以及用户满意程度都应当列入建设项目质量目标范围

。这表明，建设项目总体质量目标的( )。 A.内容具有广泛性

B.内容具有系统性 C.形成具有过程性 D.影响因素众多 9.下述



关于组织构成因素不正确的说法是( )。 A.组织的最高管理者

到最基层的实际工作人员权责逐层递减，而人数却逐层递增

B.管理跨度的大小直接取决于这一级管理人员所需协调的工

作量 C.管理部门的划分要根据组织目标与工作内容确定 D.管

理职能的确定应使纵向部门相互联系、协调一致，横向各部
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