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4_E5_B7_A5_c59_91324.htm 61.组织的特点是( )。 A.可替代其

他生产要素 B.不可替代其他生产要素 C.不是生产要素 D.是生

产要素 E.在特定状态下是生产要素 62.下列说法正确的有( )。

A.监理人员包括：总监理工程师，专业监理工程师和监理员

，以及总监理工程师代表 B.监理人员的选择除应考虑个人素

质外，还应考虑人员总体构成的合理性与协调性 C.总监理工

程师应由具有5年以上同类工程监理工作经验的人员担任 D.

总监理工程师代表应由具有3年以上同类工程监理工作经验的

人员担任 E.专业监理工程师应由具有1年以上同类工程监理工

作经验的人员担任 63.对监理规划内容中人员配备方案应从以

下几方面审核：( )。 A.专业满足程度 B.人员数量的满足程度

C.专业人员不足时采取的措施是否恰当 D.派驻现场人员计划

表 E.职称结构 64.按国际上的理解，咨询工程师可能是指( )。

A.保险经纪人 B.建筑师 C.结构工程师 D.生产企业的工程师 E.

工程咨询公司 65.在下列内容中，属于Partnering模式要素的

是( )。 A.友好 B.信任 C.合作 D.共享 E.参与 100Test 下载频道
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