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https://www.100test.com/kao_ti2020/92/2021_2022__E7_9B_91_E7

_90_86_E8_A7_84_E8_c59_92324.htm 我国的监理工作正朝着

科学、规范的方向迈进，各级建设行政主管部门不断加大监

理工作的检查力度，对各种不良行为进行记录。监理单位也

在努力地规范自己的行为，朝着监理工作的科学化、制度化

和规范化迈进。本文结合全省工程质量监督巡查中发现的监

理工作存在的问题提出一些改进的意见供大家参考。 加强监

理人员培训和考试 按照《建设工程监理规范》的规定，监理

人员应持证方可上岗，江苏省建设厅在“江苏省建设工程监

理示范企业考核暂行标准”中第2.3.2条规定“监理人员有相

应的注册资格证书”，“现场总监未取得执业资格即上岗的

属a类不良行为”，现场监理人员（除总监外）未取得执业资

格的人数占总人数的40%及以上的属b类不良行为，占40%以

下的属c类不良行为。 而在现场巡视检查中发现大多数项目监

理部的监理人员持证率均不能达到100%，有的总监或总监代

表也不具备相应的执业资格。此外现场监理组织机构中，具

有中级职称及以上的人员比例偏少，整体素质较低，与监理

所从事的技术密集型的咨询服务行业不相称。 为此，建议各

监理单位应十分重视对人才的培养工作，要使本单位的监理

人员均能做到先培训后上岗，先持证后上岗，并做好以下的

各项工作： 1.对于无学历的或学历较低的人员要鼓励他们去

进行继续教育，公司要投入一定的教育经费、培养人才，以

使年轻人均能取得一定的学历，在此基础上还要搞好公司在

职人员的职称评定工作，公司在招聘人员时，也要注意个人



的学历和职称要求； 2.组织未持有效资质证书的人员进行监

理培训，以获得省、市建设行政主管部门颁发的省监理工程

师和省监理员上岗证书； 3.组织符合条件的中级职称以上人

员参加全国注册监理工程师的考试，获取国家注册监理工程

师的上岗证书； 4.在现场项目监理部的人员配备时，充分考

虑监理人员的持证率和高、中、初级职称人员的合理搭配。 

重视监理文件的编审工作 在检查中发现有的项目监理部不能

按国家的有关规定编制监理规划和监理实施细则，存在着内

容不全、针对性不强、可操作性差等问题。《建设工程监理

规范》对监理规划和监理实施细则的编制内容、要求、审批

程序作了明确的规定。项目监理部在编制时要结合本项目的

具体情况进行细致的、有针对性的编写，尽量避免直接采用

公司编制的通用版本。在编制时还要考虑把在其他文件中规

定应列入监理规划中的内容也要编写进去，如在“房屋建筑

工程施工旁站监理管理办法”第三条中规定“监理企业在编

制监理规划时应当制定旁站监理方案”等。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


