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A8_E5_86_8C_c62_94151.htm 21.依照《安全生产法》的规定，

生产经营单位（ ）与从业人员订立协议，免除或者减轻其对

从业人员因生产安全事故伤亡依法应承担的责任。 A.可以 B.

经有关部门批准可以 C.一般不得 D.不得 22.依照《安全生产

法》的规定，生产经营单位发生事故后，必须立即如实报告

当地（ ）。 A.公安部门 B.人民政府监察部门 C.企业管理部门

D.负有安全生产监督管理职责的部门 23.违反爆炸性、易燃性

、放射性、毒害性、腐蚀性物品的管理规定，在生产、储存

、运输、使用中发生重大事故，造成严重后果的，构成（ ）

。 A.重大责任事故 B.滥用职权罪 C.危险物品肇事罪 D.玩忽职

守罪 24.依照《行政处罚法》的规定，行政当事人无正当理由

拒不履行行政机关的处罚规定时，行政机关可以采取的措施

是（ ）。 A.直接实施强制执行 B.向人民法院提起诉讼 C.依法

将查封、扣押的财物拍卖或者将冻结的存款划拨抵缴罚款 D.

对到期不缴纳罚款的，每日按应罚款数额的5%加处罚款 25.依

照《行政处罚法》的规定，下列关于受委托组织实施行政处

罚的表述，错误的是（ ）。 A.受委托组织应当是依法成立的

管理公共事务的事业组织 B.委托行政机关应当对委托的组织

实施行政处罚的行为进行监督，并对其行为的后果承担法律

责任 C.受委托组织在委托范围内，以自己的名义实施行政处

罚 D.受委托组织不得再委托其他组织或者个人实施行政处罚

26.下列关于行政处罚听证的表述，正确的是（ ）。 A.只要当

事人要求听证的，实施处罚的行政机关就应当组织听证 B.当



事人必须亲自参加听证 C.当事人不承担行政机关组织听证的

费用 D.听证可由案件的调查人员主持 27.《劳动法》规定，劳

动者对用人单位管理人员违章指挥、强令冒险作业，有权（ 

）。 A.责令改正 B.进行处罚 C.予以警告 D.拒绝执行 28.《劳

动法》规定，各级工会依法维护劳动者的合法权益，对用人

单位（ ）。 A.遵守劳动法律、法规的情况进行监督 B.生产情

况进行监督 C.财物情况进行监督 D.经营业务进行监督 29.按

照国家有关规定，目前负责安全生产综合监督管理的部门是

（ ）。 A.公安部门 B.安全生产监督管理部门 C.工商行政管理

部门 D.卫生行政部门 30.《职业病防治法》所称的职业病，是

指企业、事业单位和（ ）的劳动者在职业活动中，因接触粉

尘、放射性物质和其他有毒、有害物质等因素而引起的疾病

。 A.国家机关 B.个体经济组织 C.部队 D.其他任何组织
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