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https://www.100test.com/kao_ti2020/94/2021_2022__E8_80_83_E8

_AF_95_E5_A4_A7_E6_c62_94196.htm 1．OHSMS五个基本要

素是：、、、、和。来源：www.examda.com 2．OHSMS的文

件体系包括：、和。 3．职业安全健康管理体系核心目标是

。 4．决定风险的主要因素是和。 5．职业安全健康管理体系

所依据的管理理论是。 6．实施职业安全健康管理体系的核

心是：。 7．实施职业安全健康管理体系的关键是：。 8．实

施职业安全健康管理体系的依据是：。 9．风险控制是职业

安全健康管理体系的重要程序，风险函数取决于事件概率和

10．职业安全健康管理体系的概念中，提出了5个基本的管理

对象，即：事故、事件、不符合、危害因素和。 11．职业安

全健康管理体系的计划要素中，有3个技术性较强的环节，即

：危害源辨识、和风险控制。 1．我国煤矿安全生产监察人

员有权随时进入煤矿作业场所进行，调阅有关资料，参加煤

矿，向有关单位或者人员了解情况。 2．我国煤矿安全生产

监察人员发现影响煤矿安全的违法行为，有权当场或者要求

。 3．我国煤矿安全生产监察人员发现存在事故隐患的，有

权要求煤矿或者。 4．凡在生产过程中违反工厂安全规章制

度以及有关安全生产的通知、决定的作业均属。 5．生产特

种劳动防护用品的单位必须取得《生产许可证》和《证》后

，方可批量生产。 6．工会在劳动保护方面的职责有、协助

、。 7．1990年原劳动部颁发了《女职工禁忌劳动范围的规定

》，对女职工及女职工在 期、期期禁忌从事的劳动范围作出

了明确规定。 8．《女职工劳动保护规定》指出：女职工比



较多的单位应当按照国家有关规定以自办或者联办的形式，

逐步建立女职工卫生室、孕妇休息室、托儿所、幼儿园等设

施， 妥善解决女职工在生理卫生、、照料婴儿方面的困难。

9．在生产过程中由于客观存在的各种职业危害因素，为了保

护劳动者的安全和健康，要发给劳动者有效的个人防护用品

，个人防护用品属劳动保护的措施。 10．发放职工个人防护

用品应该根据企业安全生产、防止职业性伤害的需要，按照

不同工种、不同发放不同个人防护用品。 11．企业职工的劳

动保护义务是：必须严格执行，遵守和安全生产操作规程，

爱护并正确使用防护措施、用品、用具。 12．如果安全检查

中发现了事故隐患，常用通知书，通知被查单位限期治理。

来源：www.examda.com 13．企业职工的劳动保护权利是：对

违章指挥有权；险情特别严重时，有权，采取紧急防范措施

，并撤离危险岗位；对漠视职工安全健康的领导者，有权、

、。 14．对特殊防护用品必须根据特定工种的要求配备齐全

、保证质量，并应建立定期检查和制度。 15．班组长和安全

员的安全教育由企业安全生产管理部门组织实施。安全教育

时间不得少于学时。 16．生产工人的安全职责是遵守安全，

不违章作业，班前、班后检查所使有的机器设备，保证其安

全可靠，正确使用安全防护用品，保持操作现场整洁等。 17

．个人劳动防护用品是指劳动者在生产过程中为免遭或事故

伤害和职业危害的个人随身穿戴的用品。 18．设备的设计制

造必须符合劳动安全卫生标准和有关技术规范的要求，各种

设备的安全卫生防护装置必须齐全可靠，否则不得。 19．安

全检查只是一种发现隐患的手段，对查出的隐患要及时整改

，限于物质技术条件不能立即整改的，要定出、定出时间、



定出负责人，有计划、有步骤地加以解决。 20．劳动者对用

人单位，强令冒险作业有权拒绝执行。 21．劳动保护用品是

用来保护劳动者在生产劳动中与方面的专用物品。 22．安全

检查主要是：查领导、查思想、查制度、查管理、查、查安

全设施。 23．劳动保护用品是保护劳动者在的人身安全和健

康所必备的一种防御性装备。 24．是指在劳动过程中容易发

生伤亡事故，对操作者本人，尤其是对他人和周围设施的安

全有重大危险的作业。 25．事故监督是对伤亡事故、的报告

、登记、统计、调查和处理的监督。 26．由于特种作业人员

劳动生产过程中担负着特殊任务，所承担的风险较大。一旦

发生事故，便会对企业生产、职工生命安全带来较大的损失

和危害。因此，对特种作业人员必须坚持进行专门的教育和

安全操作技术训练，并经严格的考试。考试合格并取得特种

作业安全操作许可证者，方可上岗工作。 27．从专业监察的

角度划分，国家安全监督的种类有二般监督、专业监督和。

来源：www.examda.com 28．技术监督通常是从“”上着手，

是监督的重要内容。 29．工会发现企业领导违章指挥、强令

工人冒险作业，或者生产过程中发现明显重大事故隐患和职

业危害，有权提出解决的建议；当发现危及职工生命安全的

情况时，有权向企业行政方面建议组织职工，企业行政方面

必须及时做出处理决定。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


