
安全生产管理知识问答 PDF转换可能丢失图片或格式，建议

阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/94/2021_2022__E5_AE_89_E

5_85_A8_E7_94_9F_E4_c62_94292.htm 1、安全生产管理，坚持

什么方针？并如何理解这一方针？ 安全生产管理，坚持安全

第一，预防为主的方针。 “安全第一”的含义是指安全是一

切经济部门和企业单位的头等大事，在安全与生产发生矛盾

时，生产要服从安全，要把安全放在第一位。生产必须安全

，不安全不生产。 预防为主就是采取一切必要措施，对事故

进行预防预测，超前控制，加大投入，消除隐患，防患于未

然。 为此企业要把安全工作作为施工生产的永恒主题，做到

“三个不变”，即“安全第一”的位置任何时候、任何情况

下不能变；主要领导抓安全不能变；党政工团齐抓共管、综

合治理不能变。 2、贯彻实施《安全生产法》的重要意义是

什么？ 为了加强安全生产的监督管理，防止减少生产安全事

故，保障人民群众生命和财产安全，促进经济发展，有利于

依法规范生产经营单位的安全生产工作。 1）生产经营单位

是安全生产的主体。《安全生产法》对其生产经营所必须具

备的安全生产条件、主要负责人和安全生产职责等都做了严

格、明确的规定。对促进生产经营单位提高安全管理水平具

有重要意义。 2）《安全生产法》明确规定了各级政府在安

全生产工作中的地位和责任，有利于各级政府在安全生产工

作的领导。有利于保障职工的安全生产权益和提高从业人员

的安全素质。有利于制裁各种安全生产违法行为，形成一个

强大的法制氛围，震慑违法犯罪分子，实现安全生产。 3）

《安全生产法》明确规定了各级安全生产监督管理部门及有



关部门的安全监督管理部门的职责，各部门要依法各司其职

，相互协作，齐抓共管，共同促进安全生产工作。 4）贯彻

落实《安全生产法》中的要求，处理好安全生产与稳定发展

的关系，把安全生产当作重要工作来抓，采取有利措施，遏

制重大、特大事故，促进经济发展。 3、施工企业安全管理

的主要途径和手段？ 企业要实现安全生产必须强化全员、全

过程、全方位的安全管理。全员安全管理是企业职工参加的

，以人的因素为主，为达到安全生产目的采取各种措施的管

理。实践证明全员管理是实现安全生产的根本保证，是企业

提高经济效益的重要途径，是振兴企业的治本措施。 4、在

安全生产中坚持什么原则？并如何贯彻这一原则？ 在安全生

产中坚持“管生产必须管安全”和“谁主管谁负责”的原则

。 安全生产责任制是企业经济责任制重要组成部分，是安全

管理制度的核心。企业的法定代表人是企业安全生产的第一

责任人。建立和落实安全生产责任制，就是明确规定企业各

级领导、管理干部、工程技术人员和工人在安全工作中的具

体任务、责任和权利，以便把安全与生产在组织上统一起来

，把“管生产必须管安全”和“谁主管谁负责”的原则在制

度上固定下来。做到安全工作层层有分工，人人有专责事事

有人管，件件抓落实。把同安全有直接关系的领导、技术干

部、工人、职能部门联系起来，形成一个严密的安全管理工

作系统。一旦出事故，可查清责任，总结正反两方面的经验

，更好的保证安全管理工作顺利进行。 5、在安全生产中实

行怎样的安全生产管理体制？ 在安全生产中实行企业负责、

国家监察、群众监督三结合的安全生产管理体制。 企业负责

是搞好安全生产的基础和首要条件，各企业和企业主观部门



要切实加强安全生产，严格执行《安全生产法》，做到有法

必依，努力改善劳动条件，建立健全安全生产责任制，强化

全员、全过程、全方位的安全管理。同时接受政府安全监督

管理机关和工会组织的监督检查。企业职工代表大会应定期

讨论安全生产工作，生产劳动保护方案，广泛开展群众监督

检查活动，依靠职工群众搞好安全生产。 6、在安全生产中

运用怎样的安全管理手段？ 安全生产工作是一项复杂的系统

工程，企业必须采取多种行之有效的办法，实行综合治理。

在安全生产中主要运用行政、经济、法律和教育相结合的安

全管理手段。 7、调查事故要坚持哪“四不放过”的原则？ 1

）事故原因没查清不放过原则； 2）事故责任者没有得到严

肃处理不放过原则； 3）广大职工没有受到教育不放过原则

； 4）防范措施不落实不放过原则。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


