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https://www.100test.com/kao_ti2020/94/2021_2022__E5_AE_89_E

5_85_A8_E7_94_9F_E4_c62_94301.htm 1、 3E原则：工程技术

对策、教育对策、管理对策防止事故发生。 2、 反馈原则认

为反馈是控制过程中对控制机构的反作用。错误：监督原则

认为为使安全生产法得到落实应设立安全生产监督管理部门

。 3、 动态相关性原则告诉我们：如果管理系统的各要素都

处于静止状态，就不会发生事故。 4、 安全生产是为了使生

产过程在符合物质条件和工作秩序下进行，防止发生人身伤

亡和财产损失等生产事故，消除或控制危险有害因素，保障

人身安全与健康，设备和设施免受损坏，环境免遭破坏的总

称。 5、 要做到安全第一，就必须实行安全优先的原则。 6、

我国现行工伤事故统计中，按导致事故发生的原因工伤事故

分20类。 7、 安全和危险均是相对的概念 8、 安全管理必须

要有强大的动力，并正确应用动力，从而激发人们保障自身

和集体安全的意识，自觉积极地搞好安全生产工作。这种管

理原则是人本原则中的“激励原则” 9、 海因希里法则事故

后果为严重伤害、轻微伤害和无伤害的事故件数之比为1：29

：300 10、 危险源的构成要素有：潜在危险性、存在条件、

触发条件。 11、 海因希里因果连锁理论认为企业安全工作的

中心是防止人的不安全行为、消防物的不安全状态。 12、 安

全生产检查的方法：仪器检查法、常规检查法、安全检查表

法。 13、 股份制企业合资企业安全生产投入资金由董事会保

证。 14、 单位对新职工应进行***48小时安全生产教育培训，

危险性较大的行业和岗位教育培训时间不少于***48小时。 15



、 安全检查五查“思想、管理、隐患、整改、事故处理” 16

、 国家规定对非矿山企业强制性检查的项目：特种设备、作

业场所有毒有害物质 17、 征收工伤保险费实行差别费率和浮

动费率相结合是事故预防的主要机制。 18、 常用的危险有害

因素辨识方法有直观经验法和系统安全分析方法。 19、 特种

作业的批准机构为 20、 职业病共10大类115种 21、 安全标志

分四类：禁止、警告、命令、提示 22、 从长远观点来看，低

成本高收益的预防措施是减少事故损失的关键。 23、 安全教

育培训的方法：讲授法、实际操作演练法、案例研讨法、读

书指导法、宣传娱乐法。 24、 劳动防护用品三证：生产许可

证、产品合格证、安全鉴定证。 25、 编制安措计划原则：必

要性和可行性、自力更生与勤俭节约、轻重缓急与统筹安排

、领导和群众相结合。 26、 安措计划应与同年度的生产技术

财务供销计划同时编制。总工审批、厂长下达。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


