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□17、建立安全生产责任制的必要性：《安全生产法》明确

规定生产经营单位必须建立、健全安全生产责任制。安全生

产责任制是生产经营单位各项安全生产规章制度的核心，是

生产经营单位行政岗位责任制和经济责任制度的重要组成部

分，也是最基本的职业安全健康管理制度。安全生产责任制

是按照职业安全健康工作方针“安全第一，预防为主”和“

管生产的同时必须管安全”的原则。将各级负责人员、各职

能部门及其工作人员和各岗位生产工人在职业安全健康方面

应做的事情和应负的责任加以明确规定的一种制度。▲18、

生产经营单位建立安全生产责任制的要求：1）建立的安全生

产责任制必须符合国家安全生产法律、法规和政策、方针的

要求，并应适时修订；2）建立的安全生产责任制体系要与生

产经营单位管理体制协调一致；3）制定安全生产责任制要根

据本单位、部门、班组、岗位的实际情况，明确、具体，具

有可操作性，防止形式主义；4）制定、落实安全生产责任制

要有专门的人员与机构来保障；5）在建立安全生产责任制的

同时建立安全生产责任制的监督、检查等制度，特别要发挥

职工群众的监督作用，以保证安全生产责任制得到真正落实

。★19、生产经营单位安全生产责任制的内容：1）生产经营

单位主要负责人的职责：建立、健全本单位安全生产责任制

；组织制定本单位安全生产规章制度和操作规程；保证本单

位安全生产投入的有效实施；督促、检查本单位的安全生产



工作，及时消除生产安全事故隐患；组织制定并实施本单位

的生产安全事故应急救援预案；及时、如实报告生产安全事

故。2）生产经营单位其他负责人的职责：生产经营单位其他

负责人在各自职责范围内，协助主要负责人搞好安全生产工

作。3）生产经营单位职能管理机构负责人及其工作人员的职

责：职能管理机构负责人按照本机构的职责，组织有关工作

人员做好安全生产责任制的落实，对本机构职责范围的安全

生产工作负责；职能机构工作人员在本职责范围内做好有关

安全生产工作。4）班组长的职责：班组是抓好安全生产工作

的关键，班组长全面负责本班组的安全生产，是安全生产法

律法规和规章制度的直接执行者。贯彻执行本单位对安全生

产的规定和要求，督促本班组的工人遵守有关安全生产规章

制度和安全操作规程，切实做到不违章指挥，不违章作业，

遵守劳动纪律。5）岗位工人的职责：岗位工人对本岗位的安

全生产负直接责任。要接受安全生产教育和培训，遵守有关

安全生产规章制度和安全操作规程，不违章作业，遵守劳动

纪律。特种作业人员必须接受专门的培训，经考试合格取得

操作资格证书，方可上岗作业。第二节 生产经营单位安全生

产管理组织保障□20、生产经营单位安全生产管理机构的设

置要求： 安全生产管理机构是生产经营单位中专门负责安全

生产监督管理的内设机构，其工作人员都是专职安全生产管

理人员。其作用是落实国家有关安全生产的法律法规，组织

生产经营单位内部各种安全检查活动，负责日常安全检查，

及时整改各种事故隐患，监督安全生产责任制的落实等等。

▲21、生产经营单位安全生产管理人员的设置要求：从事危

险性较大的矿山开采、建筑施工和危险物品的生产、经营、



储存活动的生产经营单位，必须设置安全生产管理机构或者

配备专职安全生产管理人员。具体是否设置安全生产管理机

构或者配备多少专职安全生产管理人员，则应根据生产经营

单位危险性大小、从业人员的多少、生产经营规模的大小等

因素确定。从业人员超过300人的生产经营单位，必须设置安

全生产管理机构或者配备专职安全生产管理人员；从业人员

在300人以下的生产经营单位，可以不设安全机构，但必须配

备专职或兼职的安全生产管理人员，或者委托具有国家规定

的相关专业技术资格的工程技术人员提供安全生产管理服务

。但保证安全生产的责任仍由本单位负责。第三节 安全生产

投入□22、对安全生产投入的基本要求：生产经营单位必须

安排适当的资金，用于改善安全设施，更新安全技术装备、

器材、仪器、仪表以及其他安全生产投入，以保证生产经营

单位达到法律、法规规定的安全生产条件，并对由于安全生

产所需的资金投入不足导致的后果承担责任。▲23、编制安

全技术措施计划的基本原则：一是防止事故发生的安全技术

原则；二是减少事故发生的安全技术原则。编制安全技术措

施计划的依据是以“安全第一，预防为主”的安全生产方针

为指导思想，以《安全生产法》等法律、法规或行业标准为

主要依据。▲24、编制安全技术措施计划的方法：一是编制

的时间；二是计划内容；三是编制计划的布置；四是计划项

目的确定与编制；五是计划的审批；六是计划的下达。第四

节 安全生产教育培训□25、生产经营单位安全生产教育培训

的要求： 生产经营单位的安全教育工作是贯彻经营单位方针

、目标，实现安全生产、文明生产、提高员工安全意识和安

全素质、防止产生不安全行为、减少人为失误的重要途径。



安全生产教育制度作为加强安全生产管理，进行事故预防的

重要而且有效的手段，其重要性首先在于提高经营单位管理

者及员工做好安全生产管理的责任感和自觉性，帮助其正确

认识和学习职业安全健康法律法规、基本知识。其次是能够

普及和提高员工的安全技术知识，增强安全操作技能，从而

保护自己和他人的安全与健康。《安全生产法》第20条规定

：生产经营单位的负责人和安全生产管理人员必须具备与本

单位所从事的生产经营活动相应的安全生产知识和管理能力

。危险物品的生产、经营、储存单位以及矿山、建筑施工单

位的主要负责人和安全生产管理人员，应当由有关主管部门

对其安全生产知识和管理能力考核合格后方可任职。考核不

得收费。第21条规定：生产经营单位应当对从业人员进行安

全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识

，熟悉有关安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位

的安全操作技能。未经安全生产教育和培训合格的从业人员

，不得上岗作业。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


