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5_85_A8_E5_B7_A5_E7_c62_94340.htm 练习3 1．***安全教育

制度是什么？ 答：***安全教育制度是企业安全教育的基本制

度。教育对象是新进厂人员，包括新进厂的工人、干部、学

徒工、临时工、合同工、季节工、代培人员和实习人员。***

教育指厂级教育、车间教育和班组教育。新入厂的员工在进

入工作岗位之前，必须由厂、车间、班组对其进行以劳动保

护和安全生产知识为主要内容的***教育，以减少和避免员工

由于安全技术知识的缺乏而造成各种人身伤害事故。 2．特

种作业人员的培训包括哪两个层次？ 答：特种作业人员的培

训包括两个层次： （1）资格培训。这种培训集中进行，以

提高特种作业人员的操作技术。严把考试关，只对考试合格

者才能发给操作证，准予上岗操作。 （2）复审培训。对所

有取得操作证的特种作业人员，按照《特种作业人员安全技

术培训考核大纲及考核标准》的规定，每两年进行一次复审

培训教育，考试合格后方可继续从事特种作业。 3．“四新

”安全教育的内容是什么？ 答：“四新”安全教育由技术部

门负责进行，内容主要有： （1）新工艺、新产品、新设备

、新材料的特点和使用方法。 （2）“四新”投产使用后可

能导致的新的危害因素及其防护方法。 （3）新产品、新设

备的安全防护装置的特点和使用方法。 （4）新订的安全管

理制度及安全操作规程的内容和要求。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


