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https://www.100test.com/kao_ti2020/94/2021_2022__E5_AE_89_E

5_85_A8_E7_94_9F_E4_c62_94341.htm 第五章事故应急救援 第

三节 事故应急救援预案的演练与评审 大纲要求： 检验应考人

员对事故应急救援体系的熟悉程度；对事故应急救援预案的

掌握程度；对事故应急救援预案演练与评审的掌握程度。 本

章大纲变化情况：与2004大纲要求相同 考试内容： 第三节 事

故应急救援预案的演练与评审 1．了解事故应急救援预案演

练的基本要求； 2．熟悉事故应急救援预案演练的类型、基

本任务及实施过程； 3．了解事故应急救援预案演练效果的

评审方法及内容。 本讲大纲变化情况： 与2004大纲要求相同 

本讲要点： 1、 演练的类型及参演人员 2、 演练结果评价 内

容讲解： 一、演练的类型及参演人员 第三节应急预案的演练 

应急预案的演练是检验、评价和保持应急能力的一个重要手

段。其重要作用突出体现在：可在事故真正发生前暴露预案

和程序的缺陷，发现应急资源的不足(包括人力和设备等)，

改善各应急部门、机构、人员之间的协调，增强公众应对突

发重大事故救援的信心和应急意识，提高应急人员的熟练程

度和技术水平，进一步明确各自的岗位与职责，提高各级预

案之间的协调性，提高整体应急反应能力。 一、演练的类型 

可采用不同规模的应急演练方法对应急预案的完整性和周密

性进行评估，如桌面演练、功能演练和全面演练等。 (一)桌

面演练 桌面演练是指由应急组织的代表或关键岗位人员参加

的，按照应急预案及其标准工作程序，讨论紧急情况时应采

取行动的演练活动。桌面演练的特点是对演练情景进行口头



演练，一般是在会议室内举行。其主要目的是锻炼参演人员

解决问题的能力，以及解决应急组织相互协作和职责划分的

问题。 桌面演练一般仅限于有限的应急响应和内部协调活动

，应急人员主要来自本地应急组织，事后一般采取口头评论

形式收集参演人员的建议，并提交一份简短的书面报告，总

结演练活动和提出有关改进应急响应工作的建议。桌面演练

方法成本较低，主要为功能演练和全面演练做准备。 (二)功

能演练 功能演练是指针对某项应急响应功能或其中某些应急

响应行动举行的演练活动，主要目的是针对应急响应功能，

检验应急人员以及应急体系的策划和响应能力。例如，指挥

和控制功能的演练，其目的是检测、评价多个政府部门在紧

急状态下实现集权式的运行和响应能力，演练地点主要集中

在若干个应急指挥中心或现场指挥部，并开展有限的现场活

动，调用有限的外部资源。 功能演练比桌面演练规模要大，

需动员更多的应急人员和机构，因而协调工作的难度也随着

更多组织的参与而加大。演练完成后，除采取口头评论形式

外，还应向地方提交有关演练活动的书面汇报，提出改进建

议。 (三)全面演练 全面演练指针对应急预案中全部或大部分

应急响应功能，检验、评价应急组织应急运行能力的演练活

动。全面演练一般要求持续几个小时，采取交互式方式进行

，演练过程要求尽量真实，调用更多的应急人员和资源，并

开展人员、设备及其他资源的实战性演练，以检验相互协调

的应急响应能力。与功能演练类似，演练完成后，除采取口

头评论、书面汇报外，还应提交正式的书面报告。 应急演练

的组织者或策划者在确定采取哪种类型的演练方法时，应考

虑以下因素： (1)应急预案和响应程序制定工作的进展情况。



(2)本辖区面临风险的性质和大小。 (3)本辖区现有应急响应能

力。 (4)应急演练成本及资金筹措状况。 (5)有关政府部门对

应急演练工作的态度。 (6)应急组织投入的资源状况。 (7)国

家及地方政府部门颁布的有关应急演练的规定。 无论选择何

种演练方法，应急演练方案必须与辖区重大事故应急管理的

需求和资源条件相适应。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


