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5_85_A8_E7_94_9F_E4_c62_94352.htm 321.生产经营单位不具

备《安全生产法》和其他有关规定的安全生产条件，仍从事

生产经营活动，将受到什么处罚？ 答：责令停产停业整顿，

整顿后仍不具备安全生产条件的，予以关闭，同时，有关部

门应当依法吊销其有关证照。 322.发生生产安全事故的责任

人未依法承担赔偿责任，将如何处罚？ 答：生产安全事故的

责任人未依法承担赔偿责任，将由人民法院依法采取执行措

施，采取执行措施后，仍不能对受害者给予足额赔偿的，应

当继续履行赔偿义务；受害者发现责任人有其他财产的，可

以随时请求人民法院执行。 323.什么是危险物品？ 答：危险

物品是指能够危及人身安全和财产安全的物品，即由于其化

学、物理或者毒性特性使其在生产、储存、装卸、运输过程

中，容易导致火灾、爆炸或者中毒危险，可能引起人身伤亡

、财产损害的物品。 324.危险物品包括哪几类？ 答：危险物

品主要包括三大类： （一）易燃易爆物品； （二）危险化学

品； （三）放射性物品 325.易燃物品包括哪些物品？ 答：易

燃物品主要包括： （一）易燃固体，如硫磺等； （二）易燃

液体，如汽油、煤油、油漆等； （三）易燃气体，如液化石

油等； （四）自燃物品，如黄磷、油纸、油布及其制品等； 

（五）遇水燃烧物品，如金属钠、铝粉等； （六）氧化剂和

过氧化物等。 326.易爆物品包括哪些物品？ 答：易爆物品主

要包括民用爆炸物品、兵器工业的火药、炸药、弹药、火工

产品、核能物质等。 327.民用爆炸物品主要有哪几类？ 答：



民用爆炸物品主要有三类： （一）爆破器材，包括各类炸药

、雷管，导火索、导爆索、非纯导爆系统、起爆药以及岩石

、混凝土爆破剂等； （二）黑火药、烟火剂、民用信号弹和

烟花、爆竹； （三）公安部门认为需要管理的其他民用爆炸

物品。 328.生产经营单位未按照《安全生产法》有关规定对

从业人员进行安全生产教育和培训或如实告知从业人员有关

安全生产事项的，将如何处理？ 答：责令限期改正，逾期未

改正的，责令停产停业整顿，可以并处二万元以下的罚款。

329.信号指示有哪些种类?哪些形式? 答：指挥信号、工作信号

、预告信号、事故报警信号等。从形式上分：有光指示，如

指示灯；声指示，如音响器；表指示，如电压表、电流表等

。 330.国家对未成年工有哪些特殊保护措施？ 答：根据劳动

部劳部发[1994]498号规定： 1.用人单位应按下列要求对未成

年工定期进行健康检查： （1）安排工作岗位之前； （2）工

作满一年； （3）年满十八周岁，距前一次的体检时间已超

过半年。 2.用人单位应根据未成年工的健康检查结果安排其

从事适合的劳动，对不能胜任原劳动岗位的，应根据医务部

门的证明，予以减轻劳动量或安排其他劳动。 3.未成年工的

作用和特殊保护实行登记制度。 （1）用人单位招收使用未

成年工，除符合一般用工要求外，还须向所在地的县级以上

劳动行政部门办理登记。劳动行政部门根据《未成年工健康

检查表》、《未成年工登记表》，核发《未成年工登记证》

。 （2）各级劳动行政部门须按《未成年工特殊保护规定》

（劳动部劳部发[1994]498号）的有关规定，审核体检情况和

拟定安排的劳动范围。 （3）未成年工须持《未成年工登记

表》上岗。 （4）《未成年工登记表》由国务院劳动行政部



门统一印制。 4.未成年工上岗前用人单位应对其进行有关的

职业安全卫生教育、培训；未成年工体检和登记，由用人单

位统一办理和承担费用。 331.1986年12月23日江泽民同志在上

海市安全生产工作会议上指出，落实安全生产责任制必须做

到什么要求？ 答：落实安全生产责任制必须做到“横向到边

，纵向到底”。 332.放射性物品包括哪些物品？ 答：放射性

物品主要包括金属铀（自然的）、硝石酸钍（固体的）等。

333.安全生产管理“五同时”的内容是什么？ 答：在计划、

布置、检查、总结、评比生产的时候，同时计划、布置、检

查、总结、评比安全工作 100Test 下载频道开通，各类考试题
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