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_BA_A7_E6_B3_95_E4_c62_94847.htm 第三章 安全生产相关法

律 第三节 中华人民共和国劳动法 第四节 中华人民共和国职

业病防治法 大纲要求： 检验应考人员对有关安全生产违法行

为刑事责任的罪名和刑罚的规定；对行政处罚法有关行政处

罚的原则，行政相对人的权利，行政处罚的种类和设定，行

政处罚的实施机关，行政处罚的管辖和适用，行政处罚的决

定、程序和执行等规定；对劳动法、职业病防治法、矿山安

全法、消防法、道路交通安全法等法律有关内容的了解、熟

悉、掌握的程度。 本章大纲变化情况：与2004年大纲要求相

同 考试内容： 第三节 中华人民共和国劳动法 1．掌握用人单

位劳动安全卫生的规定； 2．熟悉有关劳动安全卫生监督检

查的规定； 3．了解劳动安全卫生违法行为实施行政处罚的

决定机关。 第四节 中华人民共和国职业病防治法 1．掌握职

业病的涵义及其范围； 2．掌握用人单位在职业病防治方面

的职责和职业病的前期预防的规定； 3．熟悉劳动过程中职

业病的防护与管理、职业病诊断与职业病病人保障的规定；

4．熟悉对职业病防治进行监督检查的规定； 5．掌握职业病

防治违法行为应负的法律责任； 6．熟悉职业病防治违法行

为的行政处罚。 本讲大纲变化情况： 第三节 中华人民共和国

劳动法 1、删除：2004年大纲“1.了解中华人民共和国劳动法

的立法目的；2.熟悉劳动安全卫生法规；4.熟悉劳动过程中有

关劳动安全卫生方面的具体规定；” 2、增加：2005年大纲的

“1．掌握用人单位劳动安全卫生的规定；3．了解劳动安全



卫生违法行为实施行政处罚的决定机关。” 第四节 中华人民

共和国职业病防治法 3、更改：2004大纲的“1.了解立法 依据

、职业病范围；”更改为2005大纲的“1．掌握职业病的涵义

及其范围；” 2004大纲的“2.了解用人单位在职业病防治方

面的职责、职业病的前期预防；”更改为2005大纲的“掌握

用人单位在职业病防治方面的职责和职业病的前期预防的规

定；” 2004大纲的“3．了解劳动过程中职业病的防护与管理

、职业病诊断与职业病病人保障；”更改为2005大纲的“3．

熟悉劳动过程中职业病的防护与管理、职业病诊断与职业病

病人保障的规定；” 4、增加：2005大纲的“6．熟悉职业病

防治违法行为的行政处罚。” 5、未改变内容：4．熟悉对职

业病防治进行监督检查的规定；5．掌握职业病防治违法行为

应负的法律责任； 本讲要点： 1、 劳动法 2、 职业病防治及

预防 3、 职业病管理、诊断及职业病病人保障 4、 职业病防

治的监督检查 5、 职业病防治的法律责任 内容讲解： 一、劳

动法 第三节 中华人民共和国劳动法 1994年7月5日第八届全国

人民代表大会常务委员会第八次会议审议通过《中华人民共

和国劳动法》(以下简称《劳动法》)，自1995年1月1日起施行

。《劳动法》的立法目的是为了保护劳动者的合法权益，调

整劳动关系，建立和维护适应社会主义市场经济的劳动制度

，促进经济发展和社会进步。在中华人民共和国境内的企业

、个体经济组织(以下统称用人单位)和与之形成劳动关系的

劳动者，适用《劳动法》。国家机关、事业组织、社会团体

和与之建立劳动关系的劳动者，依照《劳动法》执行。 一、

单位劳动安全卫生的规定 (一)安全卫生的基本要求 1．劳动者

的权利 《劳动法》第三条在劳动卫生方面赋予了劳动者享有



的7项权利：一是劳动者享有平等就业和选择职业的权利。二

是享有取得劳动报酬的权利。三是享有获得劳动安全卫生保

护的权利。四是享有接受职业技能培训的权利。五是享受社

会保险和福利的权利。六是享有提请劳动争议处理的权利。

七是法律规定的其他劳动权利。 2．劳动者的义务 《劳动法

》第三条在劳动卫生方面设定了劳动者需要履行的4项义务：

一是劳动者应当完成劳动任务。二是劳动者应当提高职业技

能。三是劳动者应当执行劳动安全卫生规程。四是劳动者应

当遵守劳动纪律和职业道德。 3．用人单位的义务 《劳动法

》第五十二条规定：‘‘用人单位必须建立、健全劳动安全

卫生制度，严格执行国家劳动安全卫生规程和标准，对劳动

者进行劳动安全卫生教育，防止劳动过程中的事故，减少职

业危害。” (二)女职工和未成年工特殊保护 女职工和未成年

人由于生理等原因不适宜从事某些危险性较大或者劳动强度

较大的劳动，属于弱势群体，应当在劳动就业上给予特殊的

保护。《劳动法》明确规定，国家对女工和未成年工实行特

殊保护。未成年工是指年满16周岁未满18周岁的劳动者。同

时对女职工和未成年人专门作出了特殊保护的规定。 1．女

工保护 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


