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5_85_A8_E7_94_9F_E4_c62_94903.htm 第四节 劳动防护用品监

督管理规定（新增） 2005年7月22日公布，自2005年9月1日起

施行。 立法目的是为加强和规范劳动防护用品的监督管理，

保障从业人员的安全与健康。 一、劳动防护用品生产、检验

、经营的规定（了解） （一）劳动防护用品的生产 劳动防护

用品的质量和安全性能是否符合安全防护的要求，其生产企

业的安全条件至关重要。《劳动防护用品监督管理规定》对

劳动防护用品生产企业应当具备的条件和安全标准作出了规

定。 1．生产企业应当具备的条件 （1）有工商行政管理部门

核发的营业执照； （2）有满足生产需要的生产场所和技术

人员； （3）有保证产品安全防护性能的生产设备； （4）有

满足产品安全防护性能要求的检验与测试手段； （5）有完

善的质量保证体系； （6）有产品标准和相关技术文件； （7

）产品符合国家标准或者行业标准的要求； （8）法律、法

规规定的其他条件。 2．出厂检验 生产劳动防护用品的企业

应当按其产品所依据的国家标准或者行业标准进行生产，其

产品出厂前，应当自行检查产品的质量和安全防护性能是否

符合标准的要求，并对其产品的安全防护性能负责。经检验

符合标准的，出具产品合格证；不符合标准的，不得出厂销

售。 （二）劳动防护用品的检验 1．特种劳动防护用品安全

标志 “生产劳动防护用品的企业生产的特种劳动防护用品，

必须取得特种劳动防护用品安全标志。”取得特种劳动防护

用品安全标志的具体办法，应当按照国家安全生产监督管理



总局2005年10月13日制定的《特种劳动防护用品安全标志实

施细则》执行。 2．检测检验机构资质 “检测检验机构必须

取得国家安全生产监督管理总局认可的安全生产检测检验机

构资质，并在批准的业务范围内开展劳动防护用品检测检验

工作。”这里强调了两点： （1）检测检验机构必须取得资

质。资质许可是市场准人的监管措施，是对检测检验机构实

施行政审查的法律制度。国家安全生产监督管理总局或其授

权的安全生产监督管理部门是劳动防护用品检测检验机构资

质许可和监督管理的主管机关。从事劳动防护用品检测检验

业务的中介服务机构，必须具备相应的资质条件，取得资质

认可后方可从事检测检验业务；未取得或者经审查不具备资

质条件的，不得从事检测检验业务。 （2）检测检验业务范

围 3．检测检验要求 按照《劳动防护用品监督管理规定》，

劳动防护用品检测检验机构从事检测检验业务，必须符合下

列两项要求： （1）检测检验依据。国家和有关部门制定的

有关劳动防护用品的安全防护性能的标准、规范以及检测检

验程序、方法和要求，是检测检验机构实施检测检验的主要

技术依据。检测检验机构不得违反这些标准、规范的要求进

行检测检验。 （2）检测检验责任。《劳动防护用品监督管

理规定》强调权利、义务与责任的一致性，要求检测检验机

构对其所出具的检测检验报告的真实性、准确性和可靠性负

法律责任。 4．新产品检验 “新研制和开发的劳动防护用品

，应当对其安全防护性能进行严格的科学试验，并经具有安

全生产检测检验资质的机构检测检验后，方可生产、使用。

” （三）劳动防护用品的经营 对劳动防护用品的经营作出了

两方面的规定。 1．经营单位条件 劳动防护用品经营单位必



须依法领取工商行政管理部门核发的营业执照，必须有满足

经营需要的固定经营场所和了解相关防护用品知识的人员。

2．经营要求 劳动防护用品经营单位不得经营假冒伪劣劳动

防护用品和无安全标志的特种劳动防护用品。 二、劳动防护

用品的配备与使用的规定（重点） （一）劳动防护用品的配

备 “生产经营单位应当按照《劳动防护用品选用规定》

（GB11651）和国家颁发的劳动防护用品配备标准以及有关规

定，为从业人员配备劳动防护用品。” （二）专项经费 为从

业人员配备符合标准的劳动防护用品需要必要的经费保证，

这也是生产经营单位安全投入的一部分。《劳动防护用品监

督管理规定》对此作出了两方面的规定。 1．专项经费投入 

生产经营单位应当安排用于配备劳动防护用品的专项经费，

购置符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品。专项经费

应当专款专用，严格管理，不得挪用。 2．禁止以其他方式

替代劳动防护用品 “生产经营单位不得以货币或者其他物品

替代应当配备的劳动防护用品。” （三）特种劳动防护用品

的采购 “生产经营单位不得采购和使用无安全标志的特种劳

动防护用品；购买的特种劳动防护用品须经本单位的安全生

产技术部门或者管理人员检查验收。” （四）劳动防护用品

的使用 配备劳动防护用品还要加强教育和管理，保证物尽其

用。《劳动防护用品监督管理规定》对此作出了两方面的规

定。 1．劳动防护用品管理 生产经营单位为从业人员提供的

劳动防护用品，必须符合国家标准或者行业标准，不得超过

使用期限。生产经营单位应当督促、教育从业人员正确地佩

带和使用劳动防护用品。 2．从业人员的使用管理 《劳动防

护用品监督管理规定》第十九条要求从业人员在作业过程中



，必须按照安全生产规章制度和劳动防护用品使用规则，正

确地佩带和使用劳动防护用品；未按规定佩带和使用劳动防

护用品的，不得上岗作业。 三、劳动防护用品监督管理的规

定（了解） 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。

详细请访问 www.100test.com 


