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5_85_A8_E5_B7_A5_E7_c62_94944.htm 一、概念与基本原则 

来源：www.examda.com1．概念 工伤保险亦称职业伤害保险

，是国家通过立法手段保证实施的，对在工作过程中遭受人

身伤害（包括事故伤残和职业病以及因这两种情况造成死亡

）的职工或遗属提供补偿的一种社会福利制度。 补偿内容包

括对伤残职工的医疗救治、经济补偿、职业康复训练和对工

伤死亡者遗属的经济补贴等。 2．基本原则 （1）强制实施的

原则 由国家通过立法手段强制工伤保险制度的实行，对于不

按法律规定参加工伤保险的用人单位，对于不按法定的项目

、标准和方式支付待遇、不按法定的标准和时间缴纳保险费

的行为，要依法追究法律责任。 （2）无责任赔偿原则（无

过失补偿原则） 无论工伤事故责任是否在于劳动者一方，只

要不是受害者本人故意行为所致，就应该按照规定标准对其

进行伤害补偿。 （3）劳动者个人不缴费原则 无论是直接支

付保险待遇或者缴费投保，全部费用由用人单位负担，劳动

者个人不缴费。 （4）损失补偿与事故预防及职业康复相结

合的原则 把工伤经济补偿、工伤事故预防与职业康复训练紧

密地联系起来，促进事故预防，有利于受伤害者康复及再就

业。 二、享受工伤保险待遇的资格条件和待遇给付 来源

：www.examda.com1．资格条件 (1)职工有下列情形之一的，

应当认定为工伤： a.在工作时间和工作场所内，因工作原因

受到事故伤害的； b.工作时间前后在工作场所内，从事与工

作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害的； c.在工作



时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的

； d.患职业病的； e.因工外出期间，由于工作原因受到伤害

或者发生事故下落不明的； f.在上下班途中，受到机动车事

故伤害的； g.法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情

形。 (2)职工有下列情形之一的，视同工伤: a.在工作时间和工

作岗位，突发疾病死亡或者在48小时之内经抢救、无效死亡

的； b.在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤

害的； c.职工原军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革

命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的(此种情况不享受一

次性伤残补助金)。 (3)以下情况不得认定为工伤或者视同工

伤： a.因犯罪或者违反治安管理伤亡的； b.醉酒导致伤亡的

； c.自残或者自杀的。 2．工伤待遇项目 (1)工伤医疗待遇，

包括挂号费、就医路费在内的有关医疗费用及住院治疗期间

伙食补助费； (2)工伤津贴待遇（评残前）； (3)工伤护理费

； (4)残疾辅助器具费； (5)因工伤残抚恤金； (6)一次性伤残

补助金； (7)丧葬补助金； (8)供养亲属抚恤金； (9)一次性工

亡补助金。 上述项目中，工伤津贴待遇一项暂不统筹，由企

业支付。 三、工伤保险的实施范围 中华人民共和国境内的各

类企业、有雇工的个体工商户（用人单位）应当按《工伤保

险条例》规定参加工伤保险，为本单位全部职工或者雇工（

职工）缴纳工伤保险费。中华人民共和国境内的各类企业的

职工和个体工商户的雇工，均有依照该条例的规定享受工伤

保险待遇的权利。 境内企业包括各种所有制类型的企业；职

工是指与企业形成劳动关系的劳动者，包括形成了事实劳动

关系的，即劳动者事实上已成为企业的成员，并为其提供有

偿劳动。 机关、事业和社会团体的工作人员因工作遭受事故



伤害或者患职业病的，由所在单位支付费用。具体办法由国

务院劳动保障行政部门会同国务院人事行政部门、财政部门

规定。 C 模拟试题 1. 职工有下列哪种情形，应当认定为工伤

： a.在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害

； b.在上下班途中，受到机动车事故伤害； c.醉酒导致伤亡

； 来源：www.examda.comd.在工作时间和工作岗位，突发疾

病死亡或者在48小时之内经抢救、无效死亡. 2. 职工有下列哪

种情形，应当视同工伤: a.患职业病； b.自残或者自杀； c.职

工原军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人

证，到用人单位后旧伤复发； d.因工外出期间，由于工作原

因受到伤害或者发生事故下落不明。 3．某职工因工伤残，

以下哪种费用项目不属工伤待遇？ 来源：www.examda.coma.

医疗费； b.残疾辅助器具费； c.工伤津贴（评残后）； d.工

伤护理费。 4．下列哪种人不享受《工伤保险条例》规定的

工伤保险待遇？ a.事业单位的工作人员； b.个体工商户的雇

工； c.国营企业员工； d.股份制企业的雇员。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


