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遗留的问题 未来的注册岩土工程师在什么单位里工作？他们

知识全面，功底雄厚，在勘察单位工作，似乎太窄了，很难

接触到岩土工程设计、监理等业务；在设计院，似乎也无用

武之地。根据国际经验，未来的注册岩土工程师主要应该在

专业咨询公司里服务。这个问题要从岩土工程专业体制的改

革谈起。 技术和经济的落后，关键在于体制的落后。1980年

初，我国开始进行岩土工程专业体制的改革，到今天已经超

过22年了。我国的勘察专业体制来源于建国初期的苏联模式

。当时的确发挥了不小作用，但缺陷也是明显的。勘察与设

计施工严重脱节，专业分工过细，勘察工作的范围仅仅局限

于查清条件，提供参数，对如何设计和处理，极少过问。再

加上行业分割和地方分割，知识面越来越窄，活动空间越来

越小。甚至在思维方式上也有满足于简单的模式，习惯于狭

小的圈子，不注意创新，缺乏从广阔的视野去观察问题，思

考问题的习惯等等。而岩土工程体制则是市场经济国家普遍

实行的专业体制。它要求勘察与设计、施工、监测密切结合

而不是机械分割；要求服务于工程建设的全过程，而不仅仅

为设计服务；要求在获取资料的基础上，对岩土工程方案深

入论证，提出合理的建议，而不是单纯提供资料。一位岩土

工程师，应既能从事勘察，又能在岩土工程设计、施工、监

测、监理岗位上工作。22年来，勘察专业体制的改革虽然取

得了显著成绩，但并未真正到位，成为阻碍岩土工程技术水



平和经济效益提高的关键。 专业体制的改革不到位表现在哪

里？主要表现在勘察与设计的脱节问题没有真正解决。不仅

如此，又出现了一些新问题。例如：野外记录的质量为什么

越来越差？规范规定的取土器为什么不能实施？市场上为什

么出现以钻探米数综合价格，而技术含量高的岩土测试和分

析评价却处于从属地位？怎样才能遏制有些单位盲目增加工

作量以提高收费？怎样才能克服勘察市场的恶性竞争？为什

么我国近年来取样测试等的技术进步不明显？为什么施工可

以进入国际市场，而勘察、设计、监理等不能打进外国市场

？岩土工程设计应该由勘察单位做还是设计单位做？岩土工

程检验、监测、监理是否属于工程勘察的一部分？除少数单

位外，我国多数勘察单位为什么不能胜任岩土工程的设计、

监理等技术含量高的工作？施工完成后，谁对工程质量做总

体评价，负总的责任？未来的注册岩土工程师主要在哪种企

业里服务？从整个社会着眼，怎样才能提高勘察质量，管好

勘察市场？怎样从社会机制上形成良性的市场环境？等等。

这些都涉及岩土工程专业体制和行业体制的深层次问题。 前

些年，一些岩土工程技术水平较高的勘察单位想从深入分析

评价上下功夫，但后来觉得很难实施，多做了工作，承担了

风险，却没有得到应有的经济回报。在政府主管部门的引导

下，知识密集型和劳动密集型开始分离，但一般限于企业内

部，不是行业体制的彻底分离，所以矛盾仍然很多。改革要

真正到位，借鉴国际经验，必须发展咨询业，以咨询公司为

知识密集型产业的载体，以咨询公司为岩土工程师活动的主

要舞台，而注册工程师制度的实施为此提供了必要的前提。
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