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5_85_A8_E7_94_9F_E4_c62_95005.htm （二）法律规范 规范可

分为技术规范和社会规范两大类。法律规范是社会规范的一

种。 法律规范与其他社会规范有明显的区别： （1）法律规

范是国家制定或者认可的，其适用和遵守要依靠国家强制力

的保证。其他社会规范既不由国家来制定，也不依靠国家强

制力来保证。 （2）在一定的国家中，只能有统治阶级的法

律规范。其他的社会规范则不同，在同一阶级社会中，可以

有不同阶级的规范，如既有统治阶级的道德，又有被统治阶

级的道德。 （3）除习惯法之外，法律规范一般具有特定的

形式，由国家机关用正式文件（如法律、命令等）规定出来

，成为具体的制度。其他社会规范则不一定采用正式文件的

形式。 （4）法律规范是一般行为规则。它所针对的不是个

别的、特定的事或人，而是适用于大量同类的事或人；不是

只适用一次就完结，而是多次适用的一般规则。 法律规范由

假定、处理和制裁3个要素构成。 （三）法的本质 法的最本

质的属性是统治阶级的意志，法作为统治阶级的意志可以体

现在3个方面： 1．意志内容的一般性 2．意志内容的客观性 3

．意志内容的社会性 （四）法的效力 （3个方面） 法的效力

即法的生效范围，是指法律规范对什么人、在什么地方和什

么时间发生效力。 1．关于人的效力 法律对什么人发生效力

，各国立法原则不同，大体有3种情况：一是以国籍为主，即

属人原则，法律只对本国人适用，不适用于外国人。二是以

地域为主，即属地原则，法律规范在该国主权控制下的陆地



、水域及其底床、底土和领空的领域内有绝对效力。不论本

国人还是外国人，原则上一律适用该国法律。三是属人原则

与属地原则相结合，即凡居住在一国领土内者，无论本国人

还是外国人，原则上一律 适用该国法律；但在某些问题上，

对外国人仍要适用其本国法律；特别是依照国际惯例和条约

，享有外交特权和豁免权的外国人，仍适用其本国法律。我

国社会主义法对人的效力，采用属人主义与属地主义相结合

的原则。 2．关于地域的效力 这是指法在什么地域范围内发

生效力，即从法律生效的地域角度确定法对人的效力，大体

有3种情况：一是在全国范围内生效。二是在局部地区有效。

三是有的法律不但在国内有效，在一定条件下其效力还可以

超出国境。 3．关于时间的效力 这是指法律何时生效和何时

终止效力，主要有3种情况：一是自法律公布之日起开始生效

。二是法律另行规定生效时间。如《安全生产法》于2002年6

月29日公布，自2002年11月1日生效施行。三是规定法律公布

后到达一定期限时生效。 法的时间效力涉及法律的溯及力问

题。法律一般只适用于生效后发生的事实和关系，通常不具

有溯及力。这是当今各国法律特别是刑法所共同遵循的惯例

。但是法不溯及既往并不是绝对的，出于某种需要，也可以

对法的时间效力作出溯及既往的规定。如我国《刑法》、《

安全生产许可证条例》等法律、行政法规就有溯及既往的特

别规定。 （五）法的特征 法作为一种社会规范，在其发生作

用的范围内具有普遍性、稳定性和约束力。 法具有如下特征

： 1.法是由特定的国家机关制定的2.法是依照特定的程序制定

的 3.法具有国家强制性 4.法是调整人们行为的社会规范 （六

）法的分类 法的分类有不同标准，按照不同标准对法所划分



的类别不同。 1．按照法的创立和表现形式,分为成文法和不

成文法 2．按照其法律地位和法律效力的层级划分，包括宪

法、法律、行政法规、地方性法规和行政规章。 3．按照法

律的内容和效力强弱，分为宪法性法律和普通法律 4．按照

法律效力范围，特殊法和一般法（普通法） 二、社会主义法

的基本内容 （一）依法治国基本方略和依法行政 1、依法行

政基本原则 2、依法行政基本要求（6个） （二）社会主义法

治 （三）社会主义法的体系 （四）社会主义法的适用（3个

原则） 第二节 安全生产立法的必要性及其重要意义 一、安全

生产立法的必要性 （一）安全生产立法的涵义 1．安全生产

的涵义 安全生产是指通过人一机一环境三者的和谐运作，使

社会生产活动中危及劳动者生命安全和身体健康的各种事故

风险和伤害因素，始终处于有效控制的状态。 安全生产工作

，则是为了达到安全生产目标，在党和政府的组织领导下所

进行的系统性管理的活动，由源头管理、过程控制、应急救

援和事故查处四个部分构成。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


