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5_85_A8_E7_94_9F_E4_c62_95010.htm #61548. 安全生产执法的

原则：6条 1）坚持“有法必依、执法必严、违法必究”的原

则 2）坚持以事实为依据，以法律为准绳的原则 3）坚持行为

监察与技术监察相结合的原则 4）坚持监察与服务相结合的

原则 5）坚持教育与惩罚相结合的原则 6）坚持预防为主的原

则 #61548. 安全生产法规法律范畴：5方面 国家基本法律范畴

；民事法律范畴；经济法律范畴；行政法律范畴；刑事法律

范畴。 #61548. 从业人员9项权利 知情权、建议权、批评权、

检举权、控告权、拒绝权、安全保障权、社会保障权、赔偿

请求权。 #61548. 监督检查人员4项权利 现场调查取证权；现

场违法行为纠正处罚权：现场隐患、危急情况处置权：查封

、扣押行政强制措施权。 #61548. 监督检查人员5项义务 一是

审查、验收禁止收取费用； 二是禁止要求被审查、验收的单

位购买指定产品； 三是必须遵循忠于职守、坚持原则、秉公

执法的执法原则； 四是监督检查时须出示有效的监督执法证

件； 五是对检查单位的技术秘密、业务秘密尽到保密之义务

。 #61548. 刑法建筑工程事故罪最高量刑－10年 #61548. 工作

场所职业卫生要求：6条 （一）职业病危害因素的强度或者

浓度符合国家职业卫生标准； （二）有与职业病危害防护相

适应的设施； （三）生产布局合理，符合有害与无害作业分

开的原则； （四）有配套的更衣间、洗浴间、孕妇休息间等

卫生设施； （五）设备、工具、用具等设施符合保护劳动者

生理、心理健康的要求； （六）法律、行政法规和国务院卫



生行政部门关于保护劳动者健康的其他要求。 #61548. 劳动过

程职业病预防管理措施要求：6项 （一）设置或者指定职业

卫生管理机构或者组织，配备专职或者兼职的职业卫生专业

人员，负责本单位的职业病防治工作； （二）制定职业病防

治计划和实施方案； （三）建立、健全职业卫生管理制度和

操作规程； （四）建立、健全职业卫生档案和劳动者健康监

护档案； （五）建立、健全工作场所职业病危害因素监测及

评价制度； （六）建立、健全职业病危害事故应急救援预案

。 &#61548. 劳动过程职业病预防技术措施要求：10项 1.配备

防护用品； 2.优先采用新技术、新工艺、新材料，逐步替代

职业病危害严重的技术、工艺、材料； 3.公布有关职业病防

治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和

工作场所职业病危害因素检测结果； 4.产生严重职业病危害

的作业岗位，应设置警示标识和中文警示说明； 5.对可能发

生急性职业损伤的有毒、有害工作场所，应当设置报警装置

，配置现场急救用品、冲洗设备、应急撤离通道和必要的泄

险区； 6.对放射工作场所和放射性同位素的运输、贮存，用

人单位必须配置防护设备和报警装置，保证接触放射线的工

作人员佩戴个人剂量计； 7.应当实施由专人负责的职业病危

害因素日常监测，并确保监测系统处于正常运行状态。 8.定

期对工作场所进行职业病危害因素检测、评价。检测、评价

结果存入用人单位职业卫生档案，定期向所在地卫生行政部

门报告并向劳动者公布。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


