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5_AE_89_E5_85_A8_E7_c62_95228.htm 第一节 事故的原因分

析 一、事故原因的分析 我国事故调查分析主要依据国家标准

《企业职工伤亡事故调查分析规则》(GB／644286)。在标准

中对事故的直接原因、间接原因的分析有明确的规定。 在分

析事故时，应从直接原因入手，逐步深入到间接原因，从而

掌握事故的全部原因。再分清主次，进行责任分析。 事故调

查人员应注重导致事故发生的每一个事件，同样要注意各个

事件在事故发生过程中的先后顺序。 在事故原因分析时通常

要明确以下内容： (1)在事故发生之前存在什么样的不正常。

(2)不正常的状态是在哪儿发生的。 (3)在什么时候首先注意到

不正常的状态。 (4)不正常状态是如何发生的。 (5)事故为什

么会发生。 (6)事件发生的可能顺序以及可能的原因(直接原

因、间接原因)。 (7)分析可选择的事件发生顺序。 (一)事故

原因分析的基本步骤 在进行事故调查原因分析时，通常按照

以下步骤进行分析： (1)整理和阅读调查材料。 (2)分析伤害

方式。按以下几方面进行分析：受伤部位，受伤性质，起因

物，致害物，伤害方式，不安全状态，不安全行为。 (3)确定

事故的直接原因。 (4)确定事故的间接原因。 (二)事故直接原

因的分析 在国家标准《企业职工伤亡事故调查分析规则》中

规定，属于下列情况者为直接原因： (1)机械、物质或环境的

不安全状态； (2)人的不安全行为。 100Test 下载频道开通，
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