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_B9_89_E9_87_8D_E5_c62_95311.htm 一、在我国实行注册安

全工程师 执业资格制度的意义 实行注册安全工程师执业资格

制度是适应社会主义市场经济，加强安全生产工作的需要，

是全面贯彻十六大会议精神和“三个代表”重要思想，落实

《安全生产法》有关规范安全工程技术人员执业资格要求的

一项具体措施。我们应该清醒地认识到，注册安全工程师制

度的实行，既反映了我们广大安全管理人员的迫切心愿，也

对加强安全生产监督管理工作有着重要的意义。 1.实行注册

安全工程师执业资格制度，是加强企业管理，特别是加强中

小企业安全管理工作的需要 党中央、国务院历来非常重视安

全生产工作。多年来，在党中央、国务院的领导下，在各地

区、各部门的共同努力下，应该说全国的安全生产形势正在

朝好的方向转化。但近年来安全生产形势依然严峻，主要表

现在以下3个方面：第一，全国事故伤亡总量仍然很大，而且

是居高不下；第二，尽管特大事故有所减少，但发生频率依

然很高，影响也很坏；第三，大量的事故隐患没有整改；第

四，在各类伤亡事故当中，70%的事故是发生在非公有制的

中小企业中。 前些年，广东省深圳市和东南沿海一些省份，

在借鉴香港、新加坡等地区和国家的先进经验的基础上，建

立了注册安全主任制度。这个制度着重解决了市场经济中一

些中小企业安全工作无人管和不会管的问题，对这些地区的

安全生产管理工作起到了积极的促进作用。所以，实行注册

安全工程师执业资格制度，是在市场经济情况下，加强企业



特别是中小企业安全管理工作的需要，也是安全生产工作发

展的必然。 2.实行注册安全工程师执业资格制度，是稳定和

加强安全工程专业技术人员队伍的需要 目前我国安全基础薄

弱，有一个很重要的原因，就是企业缺乏具有安全管理经验

的安全技术人员队伍。在国外，只有在专业技术岗位工作多

年的工程师，积累了相当经验以后，才能当安全工程师。而

我们的安全管理队伍存在着年龄、知识老化和不适应的问题

，有些企业的负责人片面追求经济效益，对安全生产工作不

重视或无知，把一些老弱病残的人安排去搞安全，再加上多

年来对安全生产管理队伍缺乏一套稳定和加强的制度，致使

这支队伍从年龄结构上看存在中青年人少，老年人多；从知

识结构上看，层次高的人少，中、初级的人员多；从知识类

型上看，复合型的人才少，单一型的人才多等现象，很不适

应安全生产工作任务重、技术性和综合性强的需要。所以，

我们急需抓住培养、吸引和使用人才这3个环节，加强、加快

这支队伍的建设。 实行注册安全工程师执业资格制度后，注

册安全工程师的管理是动态的。获得了安全工程师资格，并

不是终身的。随着现代化建设和安全科学技术的发展，新的

问题层出不穷，新的技术和新的设施、设备也不断地出现，

注册安全工程师还需要不断地继续学习，参加继续教育，不

断更新知识，提高业务水平，促进安全技术人员整体素质的

提高。实行注册安全工程师执业资格制度后，通过相关的法

规、规章，对注册安全工程师的权利、义务、责任做出明确

的规定，就可以使安全生产管理队伍的建设逐步走上规范化

、法制化的轨道。 3.实行注册安全工程师执业资格制度，是

贯彻《安全生产法》，提高企业安全管理水平的迫切需要 《



安全生产法》对生产经营单位设置安全机构和配备安全生产

管理人员提出了明确的要求，注册安全工程师执业资格制度

的实施，是贯彻《安全生产法》的一个重要举措，是加强安

全生产机构建设，加强企业安全管理队伍建设，满足企业，

特别是中小企业需求的一个重要措施。努力造就数以万计的

安全生产工作的专门人才队伍，已经成为新世纪开创安全生

产工作新局面的一项战略任务。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


