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6_95_85_E6_A1_88_E4_c62_95334.htm 一、事故经过 某年某月

某日07：38，某铁路局某分局某线甲车站值班员王某接到上

行乙车站Ⅰ次列车发车通知，王某办理了2道接车进路；07：

39又接到了下行丙站通知：Ⅱ次列车已开车，随后进行跟踪

出站调车作业；王某只在《行车日志》上作了记录，但没有

办理Ⅱ次列车的接车进路。随即甲站值班员王某因私离岗，

委托该站站务员岳某替代顶岗，王在离岗前向岳某交代：上

行乙站Ⅰ次列车已开出，下行丙站正在进行跟踪出站调车

。07：53，两台机车重联牵引的Ⅰ次列车接近甲站，司机用

电台询问车站列车能否通过，站务员岳某回答：“慢一点，

看信号。”岳随后就询问丙站值班员赵某：“跟踪出站调车

是否完毕。” 赵回答： “调车作业已完成。”甲站站务员岳

某即用电话询问丙站值班员赵某：“闭塞表示灯亮的是什么

灯?”赵回答说：“是红灯”。岳与赵两人就商量由谁取消，

赵要求甲站取消，岳就使用下行半自动闭塞故障按钮，取消

了原上行列车占用区间的红灯，办理了Ⅰ次列车的闭塞手续

，开放了下行出站信号。07：57，Ⅰ 次列车通过甲站，岳某

向T分局调度员李某报告了该列车的通过点，本应在该站停车

会让的Ⅰ次列车进入了正有列车相对运行的区间；1min后，

调度员询问甲站上行列车是否通过，此时，岳某查看《行车

日志》才发现Ⅱ次列车还在区间。08：00，Ⅰ次列车与Ⅱ次

列车在区间发生了正面冲突，造成机车乘务员死亡9人，重

伤3人，机车报废4台，中断正线行车25小时15分钟。 根据国



务院75号令规定，该事故造成人员死亡9人，构成重大死亡事

故；根据《事规》规定，该事故构成列车冲突重大事故。 二

、事故原因分析 (1)值班员王某在办理接发列车作业中，擅自

离开岗位，私自委托岳某替班；离岗前既没有向岳某交代丙

站Ⅱ次列车已开车，也没有交代I次列车在站内停车会让的计

划，使替代人员不清楚接发列车情况，为事故埋下了严重隐

患，这是事故的主要原因之一。 (2)站务员岳某简化作业过程

，下行区间被Ⅱ次货物列车占用，甲站下行出站信号机开放

不了时，岳某没有认真确认下行区间是否空闲，违章使用下

行半自动闭塞故障按钮，开放下行出站信号机，将列车放进

有列车占用区间，导致两趟列车发生正面冲突，这是事故的

主要原因之一。 (3)丙站值班员赵某，违反《技规》第二百四

十二条和部颁《接发列车作业标准》，在未收到Ⅱ次列车到

达甲站通知的情况下，不确认区间空闲，就承认Ⅰ次闭塞，

实属玩忽职守，是造成这起重大事故的主要原因之一。 (4)T

分局调度员李某违反《技规》第一百四十一条、《调规》第

九十、第九十七条规定，没有布置中间站3小时会让计划，未

注意列车运行情况，是造成这起重大事故的重要原因。 (5)甲

站助理值班员于某，违反部颁《接发列车作业标准》，在车

站值班员办理接发列车作业时，对有关作业环节没有监督确

认、复诵，未起到监督作用，是造成事故的次要原因。 三、

事故责任划分及处理 (1)甲车站值班员王某、甲站代岗站务员

岳某、丙站值班员赵某是造成这起重大事故的主要责任者，

移交司法机关追究刑事责任。 (2)该分局调度员李某是这起重

大事故的重要责任者，给予开除路籍处分。 (3)甲站助理值班

员于某对这起事故负有一定责任，给予行政撤职处分。 (4)对



事故负有管理责任或领导责任的甲车站站长、丙车站站长、

分局车务段主管运输副段长、主管安全副段长、段长、***委

书记，以及分局主管运输的副分局长、分局长、***委书记等

，按照政纪分别给予相应的行政处分。 4、事故预防对策措

施 (1)开展“一讲两查”活动，即讲安全生产严峻形势和血的

教训；干部查责任，工人查纪律，向干部职工进行遵章守纪

教育。 (2)组织干部队伍下基层，调整干部队伍，整顿干部作

风，保稳定，保畅通。 (3)掀起“学标、对标、达标”活动高

潮，将落实作业标准化作为保安全的主题长期抓下去；加强

职工队伍技术业务培训，使人人掌握行车工种应知应会。 (4)

作好职工和家属的思想工作，稳定情绪。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


