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5_85_A8_E5_B7_A5_E7_c62_95363.htm 第一部分 应该了解的

内容 一、安全生产事故应急预案的内容、级别、类别和编制

方法 内容（或基本要素）： 1、组织机构及其职责；2、危害

辨识与风险评价；3、通告程序和报警系统；4、应急设备与

设施；5、能力与资源；6、保护措施程序；7、信息发布与公

众教育；8、事故后的恢复程序；9、培训与演练；10、应急

预案的维护。 级别： 根据可能发生的事故后果的影响范围、

地点及应急方式，建立事故应急救援体系。我国事故应急救

援体系将事故应急预案分成6个级别。 1、Ⅰ级（企业级）；2

、Ⅱ级（县、市/社区级）；3、Ⅲ级（地区/市级）；4、Ⅳ级

（省级）；5、Ⅴ级（区域级）；6、Ⅵ级（国家级）。 类别

（或类型）： 根据事故应急预案的对象和级别，应急预案可

分为4种类型： 1、应急行动指南或检查表（针对已辨识的危

险源采取的特定的应急行动）； 2、应急响应预案（针对现

场每项设施和场所可能发生的事故情况编制的应急响应预案

）； 3、互助应急预案（相邻企业为在事故应急处理中共享

资源，相互帮助制定的应急预案）； 4、应急管理预案（综

合性的事故应急预案，包括事故应急的4个逻辑步骤：预防、

预备、响应、恢复）。 应急预案的文件体系 一个完整的应急

预案包括总预案、程序、说明书、记录等4级文件体系。 1、

一级文件总预案 它包含了对紧急情况的管理政策、预案的目

标、应急组织和责任等内容。 2、二级文件程序 它说明某个

行动的目的和范围，为应急行动提供指南。 3、三级文件说



明书 对程序中的特定任务及某些行动细节进行说明，供应急

组织内部人员或其他个人使用。 4、四级文件对应急行动的

记录 包括在应急行动期间所做的通讯记录、每一步应急行动

的记录等。 二、伤亡事故经济损失统计标准、事故伤害损失

工作日标准 （一）在《企业职工伤亡事故经济损失统计标准

》中 关于伤亡事故经济损失包括哪几个方面： 1、用于伤亡

者的费用； 2、物资损失； 3、生产成果的减少； 4、因劳动

时间的丧失而引起劳动价值的损失； 5、因事故引起的其他

损失。 （二）什么是伤亡事故经济损失？包括哪两个方面，

各自的统计范围是什么？ 伤亡事故经济损失，指企业职工在

劳动生产过程中发生伤亡事故所引起的一切经济损失，包括

直接经济损失和间接经济损失。 直接经济损失：指因事故造

成人身伤亡及善后处理支出的费用和毁坏财产的价值。 间接

经济损失：指因事故导致产值减少、资源破坏和受事故影响

而造成其他损失的价值。 1、直接经济损失的统计范围 （1）

人身伤亡后所支出的费用 ①医疗费用（含护理费用）；②丧

葬及抚恤费用；③补助及救济费用； ④歇工工资。 （2）善

后处理费用 ①处理事故的事务性费用；②现场抢救费用；③

清理现场费用；④事故罚款和赔偿费用。 （3）财产损失价

值 ①固定资产损失价值；②流动资产损失价值。 2、间接经

济损失的统计范围 （1）停产、减产损失价值；（2）工作损

失价值；（3）资源损失价值；（4）处理环境污染的费用；

（5）补充新职工的培训费用；（6）其他损失费用。 （三）

事故伤害损失工作日标准及包括哪些方面： 《事故伤害损失

工作日标准》规定了定量记录人体伤害程度的方法及伤害对

应的损失工作日数值。该标准适用于企业职工伤亡事故造成



的身体伤害。 标准共分以下方面来计算损失工作日： （1）

肢体损伤；（2）眼部损伤；（3）鼻部损伤；（4）耳部损伤

；（5）口腔颌面部损伤；（6）头皮、颅脑损伤；（7）颈部

损伤；（8）胸部损伤；（9）腹部损伤；（10）骨盆部损伤

；（11）脊柱损伤；（12）其他损伤。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


