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https://www.100test.com/kao_ti2020/95/2021_2022_2006_E5_B9_B

4_E6_A1_88_c62_95372.htm 目前，各工矿企业普遍实行生产

责任制，安全生产的好坏是其中一项考核指标。个别企业或

车间、班组为了各自的集体荣誉和工资奖金不受影响，出了

工伤事故，死亡的能瞒就瞒，重伤报成轻伤，轻伤变无伤。

为防止受害职工上告，一般采取私了的做法，出勤工时、医

疗费、工资、奖金等照发或变通处理。请分析有关事故报告

的要求以及瞒报事故产生的危害。 答题思路：根据国家有关

法律法规，企业发生事故必须按规定逐级上报。车间或班组

发生了工伤事故，应立即报告本企业负责人；如果是死亡或

重伤事故，企业负责人应在24小时内向企业主管部门、当地

安全管理部门、公安部门、工会等报告；发生一次死亡3人以

上重大伤亡事故或虽伤亡人数不多，但经济损失大、社会影

响广的事故，必须在事故发生后24小时内报国家安全生产监

督管理局。 事故瞒报，不仅违法，而且损害国家、集体和个

人利益。首先，国家安全生产管理部门得不到准确的伤亡统

计数据，直接影响中央和各级党委对全国安全生产形势的认

识以及有关决策的制定。近几年，我国的伤亡统计，每年重

伤人数都少于死亡人数，这是很不正常的。其次，企业为了

瞒报事故，很难认真调查事故原因，无法吸取教训，防范措

施不到位，事故隐患不能及时排除，往往导致事故的重复发

生。第三，私了只能满足受害职工眼前利益。过后出现工伤

职工旧伤复发，或企业经济效益不好或下岗等情况，职工和

企业发生纠纷时，由于没有事故记载，没有伤残鉴定等，利



益受到损害的是受伤职工本人。 国家在规定工伤事故必须逐

级上报的同时，对瞒报、谎报、迟报等也作出了处罚规定，

除给予当事人处分外，构成犯罪的，将追究刑事责任。

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


