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和处理规定 （１９９１年２月２２日国务院令第７５号发布

） 来源：www.examda.com 第一章 总 则 第一条 为了及时报告

、统计、调查和处理职工伤亡事故，积极采取预防措施，防

止伤亡事故，制定本规定。 第二条 本规定适用于中华人民共

和国境内的一切企业。 第三条 本规定所称伤亡事故，是指职

工在劳动过程中发生的人身伤害、急性中毒事故。 第四条 伤

亡事故的报告、统计、调查和处理工作必须坚持实事求是、

尊重科学的原则。 第二章 事故报告 第五条 伤亡事故发生后

，负伤者或者事故现场有关人员应当立即直接或者逐级报告

企业负责人。 第六条 企业负责人接到重伤、死亡、重大死亡

事故报告后，应当立即报告企业主管部门和企业所在地劳动

部门、公安部门、人民检察院、工会。 第七条 企业主管部门

和劳动部门接到死亡、重大死亡事故报告后，应当立即按系

统逐级上报；死亡事故报至省、自治区、直辖市企业主管部

门和劳动部门；重大死亡事故报至国务院有关主管部门、劳

动部门。 第八条 发生死亡、重大死亡事故的企业应当保护事

故现场，并迅速采取必要措施抢救人员和财产，防止事故扩

大。 第三章 事故调查 第九条 轻伤、重伤事故，由企业负责

人或其指定人员组织生产、技术、安全等有关人员以及工会

成员参加的事故调查组，进行调查。 第十条 死亡事故，由企

业主管部门会同企业所在地设区的市（或者相当于设区的市

一级）劳动部门、公安部门、工会组成事故调查组，进行调



查。 重大死亡事故，按照企业的隶属关系由省、自治区、直

辖市企业主管部门或者国务院有关主管部门会同同级劳动部

门、公安部门、监察部门、工会组成事故调查组，进行调查

。 前两款的事故调查组应当邀请人民检察院派员参加，还可

邀请其他部门的人员和有关专家参加。 第十一条 事故调查组

成员应当符合下列条件： （一）具有事故调查所需要的某一

方面的专长； （二）与所发生事故没有直接利害关系。 第十

二条 事故调查组的职责： （一）查明事故发生原因、过程和

人员伤亡、经济损失情况； （二）确定事故责任者； （三）

提出事故处理意见和防范措施的建议； 来源

：www.examda.com（四）写出事故调查报告。 第十三条 事故

调查组有权向发生事故的企业和有关单位、有关人员了解有

关情况和索取有关资料，任何单位和个人不得拒绝。 第十四

条 事故调查组在查明事故情况以后，如果对事故的分析和事

故责任者的处理不能取得一致意见，劳动部门有权提出结论

性意见；如果仍有不同意见，应当报上级劳动部门商有关部

门处理；仍不能达成一致意见的，报同级人民政府裁决。但

不得超过事故处理工作的时限。 第十五条 任何单位和个人不

得阻碍、干涉事故调查组的正常工作。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


