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https://www.100test.com/kao_ti2020/95/2021_2022__E6_A1_88_E

4_BE_8B_E5_88_86_E6_c62_95536.htm 企业职工伤亡事故调查

分析规则 本标准是劳动安全管理的基础标准，是对企业职工

在生产劳动过程中发生的伤亡事故（含急性中毒事故）进行

调查分析的依据。调查分析的目的是：掌握事故情况，查明

事故原因，分清事故责任，拟定改进措施，防止事故重复发

生。 １名词、术语 伤亡事故是指企业职工在生产劳动过程中

，发生的人身伤害、急性中毒。 ２事故调查程序 来源

：www.examda.com 死亡、重伤事故，应按如下要求进行调查

。轻伤事故的调查，可参照执行。 ２．１现场处理 ２．１．

１事故发生后，应救护受伤害者，采取措施制止事故蔓延扩

大。 ２．１．２认真保护事故现场，凡与事故有关的物体、

痕迹、状态，不得破坏。 ２．１．３为抢救受伤害者需要移

动现场某些物体时，必须做好现场标志。 ２．２物证搜集 ２

．２．１现场物证包括：破损部件、碎片、残留物、致害物

的位置等。 ２．２．２在现场搜集到的所有物件均应贴上标

签，注明地点、时间、管理者。 ２．２．３所有物件应保持

原样，不准冲洗擦拭。 ２．２．４对健康有危害的物品，应

采取不损坏原始证据的安全防护措施。 ２．３事故事实材料

的搜集 ２．３．１与事故鉴别、记录有关的材料 ａ．发生事

故的单位、地点、时间； ｂ．受害人和肇事者的姓名、性别

、年龄、文化程度、职业、技术等级、工龄、本工种工龄、

支付工资的形式； ｃ．受害人和肇事者的技术状况、接受安

全教育情况； ｄ．出事当天，受害人和肇事者什么时间开始



工作、工作内容、工作量、作业程序、操作时的动作（或位

置）； ｅ．受害人和肇事者过去的事故记录。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


