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https://www.100test.com/kao_ti2020/99/2021_2022__E9_BB_91_E

9_BE_99_E6_B1_9F_E7_c65_99862.htm 我省普通高中学校将

从2007年秋季开始全面进行新课程实验。记者从我省教育部

门了解到，日前，《全省普通高中课程改革工作方案》已出

台。 设置8个学习领域 为培养学生的自主学习能力，创新、

实践能力，全面发展，更公平地选拔人才。2004年国家教育

部启动了新一轮普通高中课程改革实验，至今，已有10个省

实施了“新课改”。我省作为第四批，将于2007年秋季的高

一年级开始，正式实施普通高中新课程改革。 据了解，高中

新课程设置了语言与文学、数学、人文与社会、科学、技术

、艺术、体育与健康和综合实践活动8个学习领域。8个学习

领域共包括语文、数学、外语(英语、日语、俄语)、思想政

治、历史、地理、物理、化学、生物、艺术(或音乐、美术)

、体育与健康、技术等12(或13)个科目。其中技术、艺术是新

增设的科目。有条件的学校也可开设两种或多种外语。 学分

制取代传统考试来源：www.examda.com 方案中规定，普通高

中学制为3年。普通高中课程由必修和选修两部分构成，学分

制将取代传统考试。 其中，学分制分必修学分和选修学分，

要求学生每一学年在相应学习领域，都获得一定的学分，三

年中，获得116个必修学分(包括研究性学习活动15学分，社

区服务2学分，社会实践6学分)，选修学分在28学分以上，总

学分达到144分方可毕业。并鼓励学有余力或希望多方面发展

的学生修习更多的选修课，获得更多学分。 不设“重点、尖

子”班 在课程安排方面，所有高中必须开设必修课。高中一



年级主要设置必修课程，逐步增加选修课程。严禁高中一年

级分文理班。学校应保证高三学年学生有必要的体育、艺术

等活动时间。不允许学校开设“重点班”、“尖子班”，充

分体现教育公平。 同时，学校要积极创造条件，尽可能满足

学生选课需求。严格按照省教育厅课程设置要求开设选修，

至少应当提供6学分的课程供学生选择。并鼓励学校开设综合

性、创新性、有特色的课程。要建立选课指导制度，帮助学

生根据自身实际选课和制定学习计划，使学生尽快适应高中

阶段的学习。要根据省教育厅制定的课程实施意见，结合本

校实际，制订《学校课程表》和《学生选课表》，鼓励学生

跨班级选修课程。在达到学习领域和科目最低学分的前提下

，允许学生跨科目或跨领域选修其他科目。转学学生在原校

修习获得的学分，经学校审查核实，可计入转入学校累计学

分。考核未通过的科目要按规定对学生进行补考，补考合格

方可获得学分。补考仍不合格的科目，允许重修或另选修其

他模块。 科学选择新课改教材来源：www.examda.com 课程改

革工作方案中指出，要完善教材管理与选用制度，做好实验

教材选用工作。根据教育部要求和我省实际情况，高中新课

程教材选用工作必须在省级教育行政部门统筹指导和有关部

门监督下，以地市和相关企业为单位，按照科学民主的程序

，在同一时间和地点进行，选出与高考评价相一致的同一种

类的必修和选修教材。 同时，要切实加强对教材教辅的管理

，严禁滥编、滥印，坚决禁止不符合新课程理念的各种教辅

资料进入课堂。 综合评价与高考挂钩 新课改对学生评价体系

也进行了改革。各学校将为学生建立综合、动态的成长记录

手册，综合评价结果将与高考挂钩。 高中课改后，各地将采



取学生学业成绩与成长记录相结合的综合评价方式，建立高

中学生发展性评价体系。学校将根据目标多元、方式多样、

注重过程的评价原则，综合运用观察、交流、测验、实际操

作、作品展示、自评与互评等多种方式，为学生建立综合、

动态的成长记录手册，全面反映学生的成长历程。把学生的

思想道德、健全人格、创新精神、实践能力、个性发展作为

评价重点。学业成绩与评价结果将与高考挂钩。 高考不采用

全国命题 在课程教学经历重大变革后，我省相应的高考制度

也将变化，全国命题的形式将不复存在。届时，我省将建立

有利于新课程实施、有利于学生全面发展、能够为高等学校

提供更多全面人才的高考制度。预计，2010年，黑龙江省高

考改革方案将出台。 教师先培训后上岗来源

：www.examda.com 高中新课程改革是对高中学校、广大教师

的一次严峻挑战。为了适应新课程改革的要求，我省教育部

门要求，对教师进行高中课程培训，让这些教师在经历“洗

脑”、“充电”、“反思”的过程中，不断地学习掌握新的

教育要求和专业知识、专业技能，改变自身的教学行为，快

速发展自身的专业能力。 新课程培训工作要按照“先培训、

后上岗，不培训、不上岗”的原则。同时，把高中课程改革

工作纳入对教师的考核评价体系中，届时，高中课改的成效

将作为教师职务晋升、聘任、评优的重要内容。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


