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https://www.100test.com/kao_ti2020/99/2021_2022__E5_9B_BD_E

5_86_85_E6_B8_B8_E6_c65_99979.htm 目前，国内游戏人才极

度匮乏，有经验的游戏人才的身价已经涨到年薪十几万甚至

突破五十万 盛大网络公司董事长陈天桥靠"玩游戏"发迹，成

为2004年中国财富榜第二名，引起社会强烈关注。而上市后

的盛大网络已经展开了大规模的游戏人才囤积战。仅暑假三

个月，盛大上海总部就先后迎来近千名应聘人员，招聘规模

几乎能与一座中型的芯片工厂相媲 2006年网络游戏市场将

达93亿元 盛大网络公司是2004年中国百富榜的最大一匹黑马

。据悉，从1999年50万元创立公司至今才4年多，盛大网

络CEO陈天桥的财富已扩张到胡润统计的40亿元，狂飙8000

倍！ 陈天桥是以运营一部韩国产网络游戏《传奇》发的家，

后来与韩国厂商有意见分歧，便自己组织队伍开发新游戏《

传奇世界》。据陈天桥说，其自主开发的研发成本4000万，

在开始商业运营的第一天，就全部收了回来。游戏市场的潜

力之大由此可见一斑。 据了解，随着近年来互联网的迅猛普

及和发展，游戏已逐渐发展成为IT领域中一个重要的新兴产

业，信息产业部和国家科技部已将其列为IT领域重点发展的

支柱产业之一，并在政策上给予大力扶持和推动。 目前，我

国游戏产业已经进入迅猛发展阶段。据今年9月召开的第二届

中国网络游戏年会公布的有关统计显示，在今年上半年，我

国的网络游戏产业市场规模达到15.5亿元，比去年同期增

长87.2%。预计到2006年，网络用户的月花费平均为39.2元，

我国的网络游戏市场规模将达到93亿元。另外记者还了解到



，随着手机应用普及而开始起步的手机游戏，也正在成为整

个游戏领域的一个新的增长点，预计到今年年底，我国的手

机游戏市场规模也将达到5.5亿元人民币。 游戏人才缺口大 收

入一路上涨 记者发现，国内网络游戏市场火爆空前，然而我

国网络游戏开发人才极度匮乏，这正在成为严重制约我国游

戏产业持续快速发展的瓶颈：目前国内网络游戏玩家有3000

多万人，而包括美编在内的专业网络游戏技术人员仅3000人

左右，我国的网络游戏产业发展面临着严峻的人才困境。 游

戏学院总裁李新科告诉记者，游戏产业的人才需求呈金字塔

形，底层是运营、支持、服务等“边缘”的人才；中段是被

游戏学院列为培养目标的设计、开发人才；塔尖是主程序员

、美术总监、策划总监。目前，需求量最大的就是“中段”

人才，从业人员只有2、3万人，未来3至5年内，人员需求将

以每年100%的速度增长，以此推算缺口大概有20万。因此，

游戏企业无一例外地患上了“人才饥渴症”。 同时，软件、

娱乐、媒体公司大量涌入游戏产业，也使人才身价倍涨，跳

槽、"挖脚"更成了家常便饭。北京某游戏公司，曾投入大量

资金、人力进行新产品的开发，一年后大功即将告成时，整

个研发队伍却被悉数"挖脚"。如同清华同方数码娱乐事业部

总经理余雪松所说，"机会太多了，因此老板们一方面拼命挖

人，一方面不得不随时注意自己帐下主要干将有无异动"。游

戏橘子研发负责人李宗翰证实，目前研发人员的月薪起点

是4000元，优秀人才月薪可以高于8000元。光通公司人力资

源经理陆俊也表示，网游人员在一些岗位上月薪过万并非难

事。 此外，记者从各方面采访获悉，目前，有经验的游戏人

才的身价已经涨到年薪十几万甚至突破五十万。游戏策划人



有经验的月薪大多能过万元，而入行不久的月薪也可达

到5000元左右。游戏制作程序员有经验的一般月收入能达

到7000元左右，一些新手收入会低一些，但也能拿到5000元

左右。游戏美术工程师资深的每月可能有3万元的收入，而一

般人员大概月收入在4000元左右。游戏市场拓展员刚入行的

月收入在3000元左右，当然做得好有些市场总监年薪也会突

破50万元。 相关报道 游戏人才缺口60万 中国劳动和社会保障

部就业培训指导中心王锡赞认为，网络游戏是随着现代科技

发展和人们生活质量提高出现的一个新兴产业，而且发展非

常迅速。在中国目前8700万互联网用户中，至少有1380万网

络游戏用户，占到了16%。但与中国网络游戏市场飞速发展

形成鲜明对比的是，我国网络游戏开发人才的极度匮乏和网

络游戏自主研发能力的明显薄弱。 调查显示，2003年底我国

网络游戏行业从业人员仅为6000余人。网络游戏人才缺乏将

严重阻碍网络游戏产业的发展。而在清华同方数码娱乐事业

部总经理余雪松看来，目前，国内优秀的游戏人才不足400人

。 据赛迪网上月公布的最新统计表明，在未来三年里，中国

国内至少需要60万的游戏人才来解决目前缺口过大的问题。

而智联招聘刚刚公布的最新统计数字表明，仅8月一个月里，

有240家企业在网上发布了近300个职位，来招聘各种游戏专

业人才，其中有以游戏软件开发工程师、游戏频道编辑、游

戏设计师、游戏故事写手、游戏客服等中等职位居多。 针对

游戏人才严重短缺这种现状，负责IT全行业教育与培训工作

规划、组织、管理和协调的信息产业部电子教育中心，联合

香港职业训练局和北京汇众益智科技有限公司，今年共同推

出了专业游戏人才培训项目游戏学院。 北京汇众益智科技有



限公司副总裁韩辉强调，游戏是一种集剧情、美术、音乐、

动画、程序等为一体的复合技术，一名游戏从业人员必须兼

具软件行业专家和艺术家的创造力。但国内游戏企业的大多

数从业人员往往没有受过专业化培训，大多属于自学成才，

游戏厂商的技术人员更多的是以“边研发边学习”的方式制

作游戏。这样的人才和国外的游戏精英比拼时，常感到力不

从心，远远不能适应玩家的游戏理念和游戏技能的升级换代

。市场需要专门的游戏学校，而本次中国首家游戏学院项目

的问世，将在人才培养上为我国的游戏产业发展提供强有力

的支持。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


